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O Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola Técnica de Saude da Universidade Federal da
Paraiba - CPT-ETS vem apresentar o Relatorio de Gestdo (RG) do exercicio de 2023, externando, de
forma ampla a visao da governanca, os resultados obtidos no referido periodo, com base no planejamento
estratégico contido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, bem como os desafios
e as acoes futuras.

O presente relatdrio apresenta o registro das atividades desenvolvidas na gestdo administrativa,
académica, patrimonial, gestdo de pessoas e infraestrutura, além da Assisténcia e Promoc¢éo Estudantil ao
longo de 2023.

O ano de 2023 foi evidenciado pela mudanca de estruturacdo da unidade administrativa, qual seja,
da Escola Técnica de Saude que era vinculada ao Centro de Ciéncia da Saude - CCS da UFPB para o
Centro Profissional e Tecnoldgico- Escola Técnica de Saude da UFPB (CPT-ETS/UFPB), por meio da
Resolucdo do CONSUNI n°14, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

O CPT-ETS/UFPB mobilizou seus recursos tecnoldgicos, conjugado com o seu corpo técnico e
docente, objetivando lidar com os desafios dessa mudanca, coordenando varios esforcos para atingir as
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O conteudo expresso neste relatorio é fruto de um trabalho de todos que compféem o CPT-
ETS/UFPB que atende aos principios constitucionalmente impostos a administracdo publica, bem como
segue as orientaces estabelecidas na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU
n°84/2020 e na Decisdo Normativa n° 198/2022 na busca pela exceléncia ao servigo prestado a
comunidade. Dessa forma, o Centro segue comprometido com sua responsabilidade de contribuir com a
sociedade nos processos académicos, pesquisa, extensdo e inovacdo, ciente do seu papel central no
desenvolvimento econémico e social, que se manifestou com o compromisso com a qualidade e expanséo
dos Programas e ac¢Oes da Educacao Profissional, que incentivem, fortalecam e promovam a producao e \
disseminacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico da Educacdo Profissional da UFPB.

Prof. Dra. Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Diretora do CPT-ETS/UFPB
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1 CONSIDERACOES

O presente relatorio apresentara um resumo de todas as atividades desenvolvidas na gestéo
administrativa, académica, patrimonial, gestdo de pessoas e infraestrutura, aléem da assisténcia e promocao
estudantil do ano de 2023.

Ressalta-se que cada coordenacdo de curso, coordenacdo de setores e comissOes realizaram e
apresentaram seus relatorios, que se encontram arquivados e com algumas atividades descritas neste
relatorio. Em outras linhas, destaca-se que essas se¢cdes administrativas descrevem suas agdes com 0
periodo de transicdo de Criacdo do Centro CPT-ETS/UFPB, vivenciado com muitos desafios e com
intenso trabalho por todos que comp&em esta inclita unidade publica federal de ensino.

Nesse interim, o ano de 2023 ratificou o reconhecimento das atividades do CPT nos mais diferentes
campos de atuacdo. Em ato continuo, no ano de 2023 a Diretora do Centro Profissional e Tecnoldgico
conquistou a posicdo de destaque em virtude da sua atuacdo em prol da Educacédo Profissional, recebendo
o titulo do Ministério da Educacgdo: Medalha Nilo Pecanha. Ademais, o referido Centro devido sua atuacdo
nos anos anteriores, sobretudo durante o periodo Pandémico da COVID-19, teve posicdo de destaque, por
meio do desempenho de toda a comunidade do CPT-ETS/UFPB, diante do desafio ocasionado pela
disseminacdo pandémica do coronavirus, conforme apontam os relatorios das coordenacdes, os Planos
Individuais Docentes e os Relatorio dos Servidores.

Pode-se afirmar que a satisfacdo dos alunos e a educacédo profissional de qualidade vém sendo os
principais objetivos do CPT-ETS/UFPB, Instituicdo integrante da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, e, para isto, foram desenvolvidas diversas acbes como a criacdo de grupos de escuta e
reflexdo para os alunos, a oferta de cursos e minicursos, atencéo e assisténcia socioemocional, além de
demandas académicas com expansdo na educacdo de jovens e adultos no Ensino Bésico Profissional e
Tecnologico (EBTT). Sob essa perspectiva, é imperioso admoestar que o reflexo da pandemia, acarretando
um alto indice de educandos retidos ndo cessou os esforcos do CPT-ETS/UFPB para o desenvolvimento
de estratégias de apoio pedagdgico, incentivo ao aprendizado e inclusdo social.

Além de vérias acOes realizadas, o CPT-ETS/UFPB manteve suas politicas permanentes de
assisténcia estudantil e académica, como os estagios envolvendo bolsas de apoio para o incentivo
continuado dos estudantes nesta instituicdo de ensino. Por tais razdes, o ano de 2023 também ficou marcado
pela certificagdo na exceléncia, sendo a mesmo reconhecido como a maior Unidade de Ensino Publico,

gratuito da America Latina por ofertar a Especializagdo Técnica de Nivel Médio em enfermagem. Em

11



adendo ao exposto, a busca pela exceléncia € o que o guia o Centro Profissional e Tecnoldgico- Escola
Técnica de Saude da UFPB em todos 0s niveis de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e gestéo.

Desse modo, este insigne Centro segue comprometido com a sua responsabilidade de contribuir
com a sociedade nos processos de inovagdo, ciéncia e tecnologia, ciente do seu papel central no
desenvolvimento econémico e social. Nessa perspectiva, observa-se que isto manifesta-se tanto no
compromisso com a qualidade e expansdo dos programas de educacdo profissional, como no
desenvolvimento de pesquisas e tecnologias que incentivem e promovam a produgéo e disseminacao de
conhecimento cientifico e tecnoldgico da educacédo profissional junto a UFPB.

Por derradeiro, estratégias para alavancar o desempenho e a eficiéncia com a implantacdo do
Centro, necessitou-se adequar e modernizar inUmeros processos, visando ao andamento das atividades,
sendo a maioria demandas institucionais, cujos processos de trabalho passaram a ser de tramitacdo
eletrdnica com o desafio da modernizagdo e desenvolvimento organizacionais. Nesse viés, como o desafio
é sistematizar, o fluxo dos processos de trabalho vem sendo revisados e adequados, buscando eliminar

etapas, desburocratizar e viabilizar os encaminhamentos dos servicos.
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2 VISAO GERAL DO

2.1 Caracterizagdo Do Centro

O Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude da Universidade Federal da Paraiba
(CPT-ETS/UFPB), criado pela Resolucdo do CONSUNI n°14, de 24 de OUTUBRO de 2022, integra o
sistema de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal da Paraiba — UFPB como 6rgéo setorial
com funcbes executivas e deliberativas, agrupando Departamentos, Coordenacfes dos Cursos da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, 6rgdos suplementares e outras unidades de apoio didatico, cientifico
e administrativo de acordo com o artigo 6° do Capitulo Il do Regimento da UFPB, como também, pertence
a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPCT), de acordo com
a lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008.

A Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) apresentada na Lei Federal n® 9.394/1996 vem
cumprindo com os objetivos da educacdo nacional. Além disso, com base no 8§ 2° do art. 39 da referida
Lei e no Decreto n®5.154/2004, a EPT do Centro vem sendo desenvolvida por meio de cursos e programas
de qualificacdo profissional, de educacao profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional
tecnoldgica e de pds-graduacdo. Tais programas e cursos sao organizados e desenvolvidos em observacgédo
aos principios previstos pela Resolucdo CNE/CP n° 1/2021, que dispde as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnologica (DCNGEPT).

Assim, ao longo dos seus 70 anos de existéncia que celebrou em 2023, vem de acordo com a linha
do tempo (Figura 2) expandindo e consolidando sua historia através da formacgdo e qualificacdo

profissional em educacéo profissional.

Figura 1: Centro Profissional e Tecnolégico, 2023.
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Fonte: https://www.ets.ﬁfpb.br/
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A Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) é apresentada no art. 39 da Lei Federal n® 9.394/1996,
esclarecendo que: no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, ela integra-se aos diferentes niveis
e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Em ato continuo, com
base no §2° do art. 39 da referida Lei e no Decreto n° 5.154/2004, o CPT-ETS/UFPB vem desenvolvendo

e expandindo suas a¢fes por meio de cursos e programas descritos a seguir.
1) De qualificacdo profissional;
2) De educacdo profissional técnica de nivel médio
3) De educacéo profissional tecnolégica de graduacéo;
4) De pés-graduacao.

Tais programas e cursos devem ser organizados e desenvolvidos em observacdo aos principios
previstos pela Resolucdo CNE/CP n° 1/2021, que dispde as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (DCNGEPT).

O Centro Profissional e Tecnoldgica - ETS/UFPB além dos cursos técnicos oferecidos, trabalha com
capacitacOes, Projetos de Extensdo voltados ao Ensino Técnico/PROTEC, Projetos de Pesquisas voltados
ao Ensino Técnico/PIBIC-EM, Especializacdo em nivel lato sensu, Programa de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego/PRONATEC, Ensino Técnico a Distancia, Programa Educacdo de Jovem Adulto
Integrado a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EJAEPT), Mulheres Mil, Programa Novos Caminhos,
Programa ENERGIF, dentre outros, bem como formacdo inicial continuada, através da oferta a
capacitacdo, atualizacdo e educacdo permanente por meio de curso de extensdo via FIC, Programa Pos
Téc. de nivel médio em Enfermagem conforme preconiza a Diretriz Curricular da Educacéo Profissional.

A partir da linha do tempo apresentada, (Figura 2) verifica-se o quanto a Unidade Profissional e
Tecnoldgica vem com sua tradicdo, levando ao permanente acesso a educacdo, em que por meio dos
pilares institucionais e da educacao vem formando e preparando profissionais para 0 mundo de trabalho e

sobretudo para o Sistema Unico de Satde
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Figura 2: Linha do tempo do CPT-ETS/UFPB, 2024.
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Resolugio n®18/2007
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Fonte: Criacéo Professora Adriano, M.S.P.F, 2023.

2.2 Gestdo do CPT-ETS/UFPB

A gestdo do CPT-ETS/UFPB esta em perfeita consonancia com as atividades dessa entidade publica
federal de ensino, visto que detém uma equipe de governanga, com missdo, valores e visdo que norteiam

todos os que fazem a gestdo composta por coordenadores e servidores que cumprem as exigéncias e metas
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estipuladas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, alinhada aos Conselhos Superiores da UFPB,
acompanhando as normativas institucionais e os regramentos do MEC.

Desse modo, 0 CPT-ETS/UFPB nao pode definir seu futuro, mas pode delinear seu desenvolvimento,
levando em conta as caracteristicas e as tendéncias do meio no qual esta inserido, visto que esta tem uma
apreciavel forca de impacto sobre os rumos e o destino institucional, no que se refere a educacao
profissional. Nesse contexto, as caracteristicas e as tendéncias do meio, alteram e transformam a realidade
da instituicdo, de modo muito célere, demandando-se adaptaces, cujo fito é galgar as transformacdes de
forma criativa e reflexiva, bem como podendo-se assumir o papel de interveniente ativo nesse processo

de permanente mudanca, que marca a sociedade contemporanea e a Educacéo Profissional Nacional.

Figura 3: Missdo, Viséo e Valores

N\ 4

& Proporcionar a Formacao Profissional
’) e Tecnolégica em Salde através do
Ensino.

(0)
Etica, Profissionalismo, Democracia,
ﬁ:@‘ Qualidade e Espirito de Equipe.

2.3 O CPT-ETS/UFPB pertence a Rede Profissional e Tecnoldgica

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) da UFPB, por meio do CPT-ETS/UFPB vem cumprindo
todos os objetivos nacionais, integrando-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as
dimensGes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, sendo o CPT-ETS/UFPB, antigamente Chamado de

Escola Técnica de Saude da UFPB, hoje compondo o 17° Centro da Instituicdo, com 70 anos de criacdo e
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pertencente a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal EPCT), de
acordo com a lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

2.4 Pilares da Educacéo Profissional do CPT-ETS/UFPB

O Centro Profissional e Tecnoldgico Escola Técnica de Saude da Universidade Federal da Paraiba
(CPT-ETS/ UFPB) ao longo da sua historia vem profissionalizando a populagdo Paraibana, por meio dos
quatro pilares: ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, contribuindo para o exercicio da cidadania, bem

como, com o desenvolvimento socioecondmico e cultural de nossa regiao.

Figura 4: Arcabougo Basilar do CPT-ETS/UFPB.

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO

INOVACAO

PERMANENTE ACESSO A
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

FORMACAO PARA O
MUNDO DO TRABALHO

INTERNACIONALIZACAO

2.5 Ofertas do Centro

O Centro Profissional e Tecnoldgico da UFPB pode delinear seu desenvolvimento, levando em
conta as caracteristicas e as tendéncias do meio na qual esta inserido, uma vez que esta tem uma apreciavel
forca de impacto sobre 0s rumos e o destino institucional, no que se refere a educacéo profissional. Nesse
contexto, as caracteristicas e as tendéncias do meio, alteram e transformam a realidade da instituig&o,
rapidamente, se fazem necessarias as adaptacdes, para galgar as transformacgdes de forma criativa e critica,
assumindo, o papel de interveniente ativo nesse processo de permanente mudanca, que marca a sociedade
contemporanea e a Educagdo Nacional, assim ao longo da sua historia de mais de setenta anos vem

disponibilizando a populacdo Paraibana as ofertas apresentadas na Figura 5.
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Figura 5: Apresentacdo das ofertas e Linha de atuacédo do CPT-ETS/UFPB, 2023.
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2.6 Eixos Tecnologicos

Compreende-se a Educacdo Profissional e Tecnol6gica como a modalidade educacional que
perpassa todos os niveis da educagdo nacional, integrando as demais modalidades de educagdo e as
dimens@es do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organizada por eixos tecnolégicos, em
consonancia com a estrutura sécio-ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacao profissional nos
diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas vigentes.

Atualmente o CPT-ETS/UFPB de acordo com os arranjos produtivos locais apresenta os seguintes

eixos:

Figura 6: Eixos Tecnoldgico de atuagdo do CPT-ETS/UFPB, 2023
(1 AMBIENTES ESAUDE /3 TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER
< f} RECURSOS NATURAIS E .‘} PE%)%IPLHHEHT{] EDUCACIONAL

(/3 SEGURANCA 23 PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
K1 AUXILIOS 3 INFORMACAO E COMUNICACAD
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3 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A estrutura administrativa do Centro Profissional e Tecnoldgico compreende 6&rgdos
basicos, com definicdes e atribuicdes regidas pelo Estatuto, Regimento Geral da Universidade Federal da
Paraiba, e orgaos especificos com definicbes estabelecidas por

seu Regimento Interno, conforme apresentado na estrutura organizacional.

Figura 7: Identificagdo Organizacional do CPT-ETS/UFPB. Jodo Pessoa-PB, 2024.
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Considerando sua criacdo (Resolucdo do CONSUNI n°14), o CPT-ETS/UFPB integra o sistema
de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB como 6rgdo setorial com fungdes executivas e deliberativas,
sendo constituidos pelos Orgdos Deliberativos, Orgdos Executivos, Orgdos de Apoio Administrativo,
Orgéo de Apoio Didatico-Cientificos, Orgo de Apoio e Promocao Estudantil e o Orgio Suplementar.

O CPT-ETS/UFPB considerando sua missao no tocante ao ensino, pesquisa, extensédo e inovacao,
apresenta em sua estrutura de laboratorios e clinicas escola instalagfes e recursos tecnolégicos que déo ao

Centro capilaridade para as suas agoes.
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Figura 8: Disposicao dos laboratdrios e tecnologias do Centro, 2023.
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4 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor do CPT-ETS/UFPB corresponde aos macroprocessos que tém a finalidade de
alcancar os objetivos gerencias pretendidos que irdo gerar os valores percebidos. Os macroprocessos séo
distribuidos em nivel estratégico, tatico e operacional. No nivel estratégico os processos estdo ligados as
atividades primarias servindo de lastro ao nivel tatico.

O macroprocesso no nivel operacional ou finalistico, ligado ao ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo, é voltado para que o CPT-ETS/ UFPB possa cumprir a sua missdo organizacional que se baseia
na visao de futuro e valores da unidade administrativa, convergindo com a missdo, visao e valores da
UFPB. O ensino se relaciona com a promo¢ao dos cursos a nivel técnico, cursos tecnologos (em tramite),
Pds-graduacéo e de pds-técnico, bem como por meio de ofertas de qualificacdo profissional e ofertas de
ensino através de programas especificos do MEC. A pesquisa busca o desenvolvimento da inovacédo,
ciéncia e tecnologia, com o fim de gerar conhecimento, transformacdes e saber novo para sociedade. A
extensdo, por sua vez, promove a equidade e inclusdo na educacdo, proporcionando condi¢fes para que
todos tenham acesso a uma educacdo de exceléncia e interagé@o social, sendo pioneiramente inserida na
reformulacéo de todos os projetos pedagdgicos do Centro nos cursos da Educacdo Profissional de nivel

técnico através da curricularizacdo da extensdo do CPT-ETS/UFPB.
Figura 9: Representacao esquematica da Cadeia de Valor do Centro, 2023.
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5 VISAO GERAL DA OFERTA E
AMBIENTE EXTERNO

No que tange a oferta, 0 CPT-ETS/UFPB € responsavel pela educacéo técnica e tecnoldgica, com

énfase no ensino profissional, perpassando na educagdo bésica (através do programa EJA-EPT) e com

vistas na educacao superior (através do curso superior de tecnélogo, em processo de criacdo). Atraves do

CPT-ETS/UFPB séo ofertados cursos de Formacédo inicial e continuada (FIC), qualificacdo profissional,

Cursos Teécnicos e de Pds-Graduacao latu sensu como pode ser visualizado na Figura 10.

Figura 10: Representa¢do da atuacdo educacional do Centro, 2023.
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Formac&o inicial e continuada (FIC) e qualificacdo profissional: representa oferta de cursos de

capacitacdo profissional, aperfeicoamento e atualizacdo profissional de trabalhadores em vérios
niveis de escolaridade. Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a comunidade, além de
cursos de qualificagdo profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema educacional.
Séo ofertados tanto cursos de formagdo continuada, em geral de curta duracdo, destinado ao
aprimoramento ou aperfeicoamento de competéncias laborais ou técnico-cientificas de uma
atividade ou &rea profissional.de capacitacdo profissional, o CPT-ETS/UFPB também oferta
cursos de Formacdo Inicial, com carga horaria entre 160h a 400h, em diversas areas e €ixos

tecnologicos, conforme determinado pela portaria 12/2016 do Ministério da Educacao.

Formacdo Profissional Técnico: Oferta de Cursos técnicos seja de forma regular ou por meio de
Programas Especificos do MEC, de acordo com o catalogo nacional de cursos técnicos, as
Resolucdes Consepe da UFPB e as Diretrizes Nacionais da Educacéo Profissional. Estes cursos
sdo ofertados de forma regular na modalidade subsequente ao ensino médio como também na
modalidade concomitante ao ensino médio por meio da educagéo de jovens e adultos.
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e Graduagéo: O ano de 2023 foi marcado pela preparacdo para implantacdo da oferta de graduacéo

tecnoldgica, que se encontra em processo de tramite.

e Pds-Graduagdo — O Centro oferta Especializacdo em Gerontologia (desde 2018), criada pela
Resolucdo n° 26/2017/CONSEPE/UFPB, sendo coordenada e ministrada pelos docentes do

Centro.

e Especializacdo P6s Técnica: Também no ano de 2023, através da parceria UFPB e COFEN, o
Centro implantou o Programa Pds Tec, com especializagdo técnica na area de enfermagem,
caracterizado como integrador, face a sua magnitude, com oferta de mais de 10.000 vagas/ano para

Técnicos de Enfermagem em todo territdrio nacional.
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6 PRINCIPAIS
RESULTADOS

6.1 Ensino Profissional

O Centro Profissional e Tecnoldgico ao longo de 2023 apresentou as modalidades de ensino de
acordo com a figura a seguir:

Figura 11: Modalidades de Ensino do Centro, 2023.
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Dessa forma, com base no relatério da Assessoria Pedagdgica do CPT-ETS/UFPB, bem como das
Coordenacdes de Cursos e Programas, o CPT-ETS/UFPB ofertou diversas modalidades de ensino que
gerou impacto para a educacdo, sobretudo através da formacéo e qualificagdo profissional ofertadas pelo

Centro, obtendo os seguintes resultados conforme os quadros.

Quadro 1: Estudantes ingressantes e concluintes em cursos técnicos do CPT-ETS/UFPB. Ano civil 2023.

Ensino Profissional do Periodo Letivo

CPT-ETS/UFPB 2023.1
Estudantes ingressantes 103 89 187 379
Estudantes concluintes 79 99 2* 180

* semestre em cursos, nimero corresponde a conclusdo de desblocados no més de dezembro 2023
Fonte: SIGAA/UFPB
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O ano de 2023 a UFPB, de acordo com o calendario académico, apresentou 0s semestres 2022.2,
2023.1 e 2023.2, todavia considerando que este Gltimo néo foi concluido, algumas informacdes do citado
semestre sdo parciais. Dessa forma, o CPT-ETS/UFPB apresentou oferta de dez cursos, através de
processos seletivos regidos por editais, com um total de 1.256 inscritos para cursos da EPT.

Quadro 2: Dados dos estudantes da educacao de jovens e adultos de formacédo profissional do CPT-ETS/UFPB.
Ensino EJA CPT-ETS/UFPB ‘ Ano letivo 2023

Grau 2023.1

Estudantes ingressantes 157 - 157

Estudantes concluintes - - -

Fonte: SIGAA/UFPB
*Estudantes em cursos no periodo analisado.

Adicionalmente, o CPT-ETS/UFPB ofertou trés cursos técnicos na modalidade concomitante ao
ensino medio, por meio da educacdo de jovens e adultos — EJA, voltada a Educacgdo Profissional, com
vagas oriundas da chamada publica EJA-EPT (EDITAL MEC/SEB N° 17/2022), em que o educando,
além de receber a formagdo bésica propedéutica nas escolas de origem, no CPT-ETS/UFPB recebe
exclusivamente a educacdo profissional. E mister apontar que 0s mesmos se encontram em processo de
qualificacdo, ndo tendo no momento o quantitativo de concluinte dessas turmas.

Além dos cursos acima citados, o CPT-ETS/UFPB também ofertou vagas em cursos de formacao
inicial e continuada, cursos de qualificacdo profissional, sendo ainda contemplado nos editais da
SETEC/MEC dos Programas EJA-EPT, Mulheres Mil e Qualifica Mais Energife para oferta de cursos
FIC nos anos de 2023/2024, conforme pode ser constatado nos quadros abaixo.

J& com o Conselho Federal de Enfermagem foi firmado parceria por meio de convénio para oferta
de especializacédo técnica de nivel médio para oferta de 10.000 vagas por ano, em 2023.

Quadro 3: Oferta de formacao inicial e continuada do CPT-ETS/UFPB, 2023.

INGRESSANTES 70 243 313

CONCLUINTES 20 231 251
Fonte: SIGAA/SISTEC

Quadro 4: Cursos FIC ofertadas por meio do Programa EJA-EPT.
CURSOS \ INGRESSANTES CONCLUINTES

Magqueiro - EJA 41 30
Cuidador Infantil 30 25
Recepcionista de Servicos de saude — EJA 25 20
Auxiliar de laboratorio de saide — EJA 47 25
TOTAL: | 04 cursos 143 100
Quadro 5: Cursos FIC ofertadas por meio Programa Mulheres Mil.
Manicure/Pedicure 30 28
Confeccéo de Bijuteria/Jodo Pessoa 28 22
Confeccéo de Bijuteria/Rio Tinto CCAE 24 21
Salgadeira /CTDER 27 20
TOTAL: | 04 cursos 109 91




Quadro 6: Cursos FIC ofertadas do Programa ENERGIF.

CURSOS \ INGRESSANTES CONCLUINTES |

Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis — 100 95
Instalador de Sistema fotovoltaico
TOTAL: | 01 cursos 100 95

Quadro 7: Curso de Especializacdo do Programa Pés Técnico.
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em 1.700 830
Cuidados ao Paciente Critico Neonatal
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em 1.700 934
Cuidados ao Paciente Critico Adulto
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em 2.500 991
Urgéncia e Emergéncia/APH
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em 2.500 626
Centro Cirargico/Instrumentacdo Cirdrgica
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem no 1.600 925
Cuidado ao Idoso na Perspectiva da Saude Coletiva
TOTAL: | 05 cursos 10.000 4.306

Para o Programa Pos Tec ao longo do ano foram duas entradas, sendo a 1° em 2023.1, referente
ao ano 1 de execucdo da parceria, obtendo um total de aprovacao de 4.306 Especialistas capacitadas ao
longo do ano em todo territorio brasileiro, atingindo mais de 70% dos municipios do pais com Educacéo

Profissional na &rea de salde. Ja a segunda entrada ocorreu em 2023.2, na qual 0s mesmos encontram-se

€m Curso.
Quadro 8: Dados dos estudantes do Programa Pé6s-Graduacéo Lato Sensu.
CURSOS DE ESPECIALIZACAO INGRESSANTES CONCLUINTES ‘
Especializacdo em Gerontologia 40 25
TOTAL: 01 curso 40 25

6.2 Numeros do CPT-ETS/UFPB

Para acompanhar as evolug6es tecnoldgicas e adequar-se a nova realidade de acesso, ampliando o
ensino profissional e tecnoldgico de acordo com os arranjos produtivos locais, a fim de melhorar a
evolucdo do mundo do trabalho , sobretudo por meio do itinerario formativo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Centro, foram ofertadas qualificacbes por meio dos cursos de pequena duragdo para 0s
discentes em curso do Centro, como também para comunidade externa, de acordo com a forma da

modalidade ofertadas, conforme séo verificadas na figura a seguir:



Figura 12: Numeros Academicos do CPT-ETS, 2023.
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Figura 13: Distribui¢do semestral do quantitativo de matriculas no efetuadas no ano de 2023.

MATRICULAS REALIZADAS

m2022.2 m2023.1 m2023.2

375
424

MATRICULAS

O Centro atende a uma antiga demanda da comunidade universitaria, que cresce em nimero de
discentes, técnicos e docentes, fortalecendo cada vez mais a educacao profissional.

O CPT registrou mais de 1400 solicita¢cbes de matriculas nos cursos ofertados diretamente pelo
centro e esse nUmero aumenta a cada dia, mostrando a importancia da expansdo do Centro Profissional
e Tecnoldgico na UFPB.

No que concerne a oferta de formacé&o inicial e continuada integrada a educacao de jovens e adultos,
houve ingresso de estudantes em quatro cursos em 2022.2 com execucao ao longo do ano. Mister apontar
que esta oferta ocorreu em parceria com quatro municipios da grande Jodo Pessoa (Bayeux, Santa Rita,
Cabedelo e Jodo Pessoa), com um total de 300 educandos inscritos e 100 estudantes matriculados.

No ano em curso, foi ofertado pela primeira vez no Centro, quatro cursos pactuados junto ao
SETEC/MEC por meio do programa Mulheres Mil. Essa iniciativa levou a oferta diversificada por meio
da parceria com outros Centos da UFPB (CTDR, CAAE e Municipios).

28



Por meio da parceria com o Centro de Energia Renovaveis foi ofertado o curso de Eletricista de
Sistemas de Energia Renovaveis Profissional, atendendo a necessidade dos arranjos produtivos locais, por
meio do Programa ENERGIF.

Em 2023, teve inicio a execugdo do Programa Pos Tec, parceria entre o COFEN e o Centro que
possibilitou além de acdes de extensdo, pesquisa, inovacdo a educacdo permanente para Tecnicos de
Enfermagem, propiciando melhor prestacdo de seus servicos e assisténcia ao sistema unico de saude,
tornando-se face a sua magnitude o maior Programa de especializa¢do de nivel médio gratuito da América
Latina, com educagdo permanente para profissionais da area de enfermagem, em diversas especialidades.

No que diz respeito a evasdo e retencdo de acordo com a formula apresentada pela PROPLAN, o
CPT obteve os seguintes dados evasdo 10,22% e retencdo 9,8% os dados apresentados refletem a busca
ativa sistematica por parte da equipe Pedagdgica, Coordenacdo e Gestdo do Centro, com atualiza¢do dos
sistemas académicos, sobretudo seguindo a recomendacéo da Plataforma Nilo Pecanha. A Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), apresenta um conjunto de indicadores elaborados com o objetivo de oferecer a sociedade
um conjunto de informacdes que permita conhecer as atividades realizadas pela Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sendo anualmente disseminado a producdo da estatistica

educacional nacional.

Os indicadores referentes aos Cursos Técnicos e de Formacao inicial e continuada ofertados pela
UFPB possuem guia de referéncia metodoldgica especifica obedecendo o preconizado pela plataforma
Nilo Pecanha (PNP), que caracteriza-se como um ambiente virtual de coleta, validagéo e disseminagéo
das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal)
e reline varios dados , ndo sé académicos como informacdes relativos ao corpo docente, discente, técnico-

administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede Federal.

Destaca-se que os dados apresentados podem destoar da referida Plataforma, considerando que a
métrica, as variaveis semanticas e a base de célculo utilizada pela Rede Federal considera outra forma de
calculo diferente a utilizada pela Graduacéo , considerando suas especificidade as diversas ofertas, sua
complexidade e diversificadas dindmica Escolares da EPT, passando, portanto, a dados diferentes da
graduacdo, a qual a base de célculo aqui entdo utilizada difere da Rede Federal a qual a Educacéo
Profissional é acompanhada.

Dessa forma para atender a solicitagdo da PROPLAN, o Centro Profissional e Tecnoldgico utilizou
para o célculo da evaséo e retencdo referente ao ano de 2023, seguindo a seguinte descricdo:1.Para analise
da métrica apresentada foram avaliados apenas cursos profissionais técnicos ofertados pelo Centro ao
longo do ano civil 2023, ndo sendo inseridos cursos de formagdo inicial e continuada e no tocante ao

periodo de oferta 2. A duracdo do curso utilizada para base de calculo, foi considerada a duracdo dos
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Cursos Técnicos de dois anos, representado pela média da carga horaria de integralizacdo dos cursos
ofertados por esta modalidade no CPT, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

No que concerne as outras formas de oferta o CPT ETS da UFPB foi responsavel pela qualificacéo
de mais de 4.500 profissionais, 0s quais obtiveram sua formacdo com a emisséo de certificados por meio
do Centro ao longo de 2023 seja de forma regular ou por meio de Programas, Convénios como no caso
da pactuacdo com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) por meio do Programa Pos Tec,
considerado o maior programa de qualificacdo gratuita da América Latina ,ofertada para profissionais da
area de Enfermagem atuantes no Sistema Unico de Sadde (SUS) .

6.3 Pesquisa e Inovacéo

A Assessoria de Pesquisa e Inovacdo é responsavel pelo apoio em processos relacionados a
Pesquisa e Inovacao do Centro, contribuindo com o planejamento das acfes de incentivo a pesquisa e
inovacao, assessorando os pesquisadores(as) e coordenadores(as) de projetos de pesquisa desenvolvidos
pelo CPT-ETS/UFPB, promovendo, para a sua qualidade, discussdo do papel da pesquisa no
desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade, defendendo os direitos e a
dignidade dos personagens da pesquisa. Os Quadros a seguir demonstram o ndmero de projetos
desenvolvidos nos departamentos vinculados ao CPT-ETS/UFPB, além de outros Centros de Ensino da
UFPB, como também, de instituicdes externas a UFPB.

A incorporacdo da pesquisa na pratica pedagogica € a garantia da construcdo de novos
conhecimentos, a partir da articulacdo da analise de seus resultados com o acimulo cientifico das areas
de conhecimento, para dar conta da necessidade ou realidade a ser transformada. Dessa forma, o CPT-
ETS/UFPB oferta anualmente 15 cotas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica voltadas especificamente para
os alunos dos Cursos Técnicos do Centro como uma oportunidade de desenvolvimento diferencial.

Anualmente, a Assessoria de Pesquisa do CPT-ETS/UFPB atuando por meio das orientagcdes da

Coordenagdo Geral de Programas Académicos e de Iniciacdo Cientifica- CGPAIC, vem discutindo ,
analisando e acompanhando os Editais de selecdo de Bolsas de Inicia¢do Cientifica da UFPB, incluindo
as ofertadas de forma independente pelo préprio CPT-ETS/UFPB, conforme supracitado, sempre em
busca de melhorias para os alunos e docentes coordenadores dos Projetos de Pesquisa. Além de valizar a
organizacdo do Encontro de Pesquisa e Extensdo que apresenta os Projetos de Pesquisa e Extensdo
desenvolvidos no préprio centro, com o objetivo de divulgacéo cientifica e como forma de estimular mais
docentes e discentes a participarem e contribuirem com esses Projetos que sdo diferenciais na formacéao

académica profissional.
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Quadro 9: Quantitativo de Planos de Trabalho e Projetos dos Docentes do CPT-ETS no ano de 2023.

PESQUISA — INICIACAO CIENTIFICA QUANTIDADE
(VIGENCIA 2022-2023)
Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-TEC 09
Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-EM 01
Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-CNPQ-UFPB 05
Planos de trabalho de IC sem bolsa — PIBIC-CNPQ-UFPB 0
N°de Projetos de Pesquisa de Docentes (registrados na Pro- 07

Reitoria de Pesquisa)

Quadro 10: Discentes do CPT-ETS inseridos na iniciacdo cientifica na UFPB

CURSOS PIBIC PIBIC PIBIC -EM
Bolsista voluntario Bolsista

Técnico em Agente Comunitario em Salde

Técnico em Analises Clinicas 06 - 01
Técnico em Cuidados de Idosos 01 - -
Técnico em Enfermagem 01 - -
Técnico em Protese Dentéaria - - -
Técnico em Registro e Informagdes em Salde 01 - -

Técnico em Seguranga do Trabalho - - -

Técnico em Saude Bucal - - _

Técnico em Citopatologia - - B

Importante registar a premiagdo de dois docentes do Centro no XXXI Encontro de Iniciagio
Cientifica da UFPB no ano e 2023.

6.4 Extensao

A extensdo possibilita a ampliacdo dos conhecimentos académicos dos discentes, como também,
articula o ensino e a pesquisa a partir das demandas da sociedade, resultando na prestacao de servi¢os. De
acordo com o relatério da Assessoria de Extensdo do CPT, é possivel observar no quadro a seguir,
exercicio de 2023, o envolvimento de todos os departamentos em atividades de extensdo e o engajamento

dos estudantes, na condicdo de bolsistas e voluntarios fortalecendo a extensdo universitaria.

Quadro 11: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios PROBEX-TEC das unidades do CPT, por Departamento,
2023.

Extensdo PROBEX TEC - 2023

Unidades Bolsista Voluntario Técnico Participante Docente Participante
DRPAS 16 25 03 22

DDPLO 08 15 10 13

TOTAL 24 40 13 13

Quadro 12: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios das unidades do CPT do PROBEX

) Extensdo PROBEX 2023-2024 ‘
Unidades

Bolsista ‘ Voluntario Técnico Participante | Docente Participante ~ Colaboradores (Externos) ‘




Alunos de

Graduacéo da 03 02 NT 11 01
UFPB

idad Extensdo PROBEX ASSESSORIA DE EXTENSAO DO CPT-ETS/UFPB - 2023 ‘
BEERES Bolsista ‘ Voluntario ‘ Técnico Participante ‘ Docente Participante Colaboradores (Externos)
DRPAS NT NT 02 04 NT
DDPLO 01 NT - 02 NT

Destaca-se que a Curricularizacdo da Extensdo na Educacdo Profissional do Centro foi inserida

em todos os Projetos Pedagogicos do CPT que passaram recentemente por reformulacéo.

Essa estratégia metodologica, constitui como um componente organizador do curriculo,
promovendo a integracdo entre os estudantes, os educadores e o objeto de conhecimento, sendo
desenvolvido de forma disciplinar/interdisciplinar; esta Gltima possibilitando a integracdo entre o0s
conteudos, componentes curriculares e as diferentes areas do conhecimento. Ao longo do ano de 2023
foram atualizados todos os projetos dos cursos (PPC), implantando nos mesmos a extensdo como
estratégia metodoldgica para formacgdo dos estudantes. Desse modo, vem favorecendo a aprendizagem
dos estudantes, tanto de forma conceitual, como de contetido procedimentais e atitudinais, visto que sao
estabelecidas etapas que envolvem o planejamento, preparo, implementacdo e avaliacdo das acdes de
extensao.

Essa forma de mediacdo da aprendizagem exigiu a participacéo ativa de alunos e de educadores,
estabelecendo o trabalho em equipe, bem como a definicdo de tarefas e metas em torno de objetivos
comuns a serem atingidos.

A partir da creditacdo extensiva do CPT-ETS/ UFPB emerge um novo conceito de “sala de aula”,
para o Centro, sobretudo tornando o educando o protagonista do seu processo de ensino e aprendizagem.
Essa proposta teve como escopo a construcao e valoriza¢do de conhecimentos significativos tais como:
comunicacdo efetiva, resolucdo de problemas, integracdo do saber, relacionamento interpessoal,
protagonismo, empatia, etc., para tanto ao longo do ano foi contemplada em projetos interdisciplinares,
que foram adotados como atividades inovadoras, eficazes e eficientes no processo de ensino e

aprendizagem da Educacéo Profissional e Tecnolédgica da UFPB.

6.5 P6s-Graduagéo

O CPT oferta Programa de Pos-Graduacao lato sensu que tem por objetivo a qualificacdo de profissionais
para o desenvolvimento de habilidades praticas e técnicas, atendendo as demandas de qualificacdo da
sociedade para o exercicio de tarefas pertinentes a salde humana.

Quadro 14: Quantitativo de ingressos, matriculados e egressos do CPT.
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Aptos a Conclusdo
(Fase de TCC)

Curso Especializa¢do em Gerontologia 40 25

Pés-Graduagéo Ingressos

Nota* Programas especiais

6.6 Assisténcia Estudantil

A Coordenacdo de Assisténcia e Promocdo Estudantil (COAPE) desenvolve agdes relacionadas a
assisténcia estudantil no ambito do Centro. Para tanto, atua junto a Direcdo do Centro por meio da
Coordenacdo, com atuacao dos profissionais, assistente social e atencdo psicologica, de modo a contribuir
com a execucdo dos principios e dos objetivos da Politica de Assisténcia Estudantil, destinados, sobretudo,
a fortalecer as condigdes que viabilizem a permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos.

O publico alvo da Politica de Assisténcia Estudantil sdo os estudantes que se encontram regularmente
matriculados nos cursos do CPT-ETS, sendo prioritarios aqueles em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica. Como forma de reduzir os impactos das desigualdades socioecondmicas e de modo a
contribuir com medidas de equidade no acesso a Educacdo Profissional, a Coordenacdo participa da
elaboracdo e acompanhamento dos editais dos auxilios estudantis, por meio da Resolugdo n°® 38/2018,
com intuito de viabilizar o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos cursos na perspectiva da inclusao
social e da melhoria do desempenho académico, buscando a prevengéo das situagdes de retengéo e evaséo.

Nesse sentido, em atendimento ao disposto na Politica de Assisténcia Estudantil, os auxilios
estudantis sdo ofertados bolsas nas seguintes areas: alimentacao, académico, creche, formacéo, incluséo,
moradia, transporte, PROEJA, PIBIC-TEC e PROBEX-TEC.

Além disso, a Coordenacdo de Apoio ao discente, atua em parceria com os diferentes setores e as
Coordenagdes dos Cursos, no intuito de colaborar com o incentivo a participacdo democratica do discente
nas decisbes do centro; na discussdo de temas relevantes junto aos alunos, na promog¢do do bem-estar
psicossocial dos estudantes, na acolhida ao estudante para identificar problemas ou dificuldades na

vivéncia académica e no fortalecimento das praticas de incluséo.

Figura 14: Distribuicdo anual das bolsas ofertas aos estudantes do CPT-ETS/UFPB, 2023.
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL AUXILIOS E BOLSAS

Auxilio
Transporte
Urbano

Auxilia
Transpores
Intermunicipal

A seguir, apresentamos os dados provenientes dos editais , conforme os numeros de vagas
ofertadas,de inscricfes e de deferimentos e indeferimentos em cada processo seletivo. Lembramos que
os editais anteriormente citados do CPT-ETS/UFPB s&o destinados exclusivamente aos estudantes
matriculados no centro e que estejam cursando algum dos cursos técnicos regulares de forma presencial

O edital n° 03/2023 teve como objetivo propiciar a oferta de auxilios estudantis aos estudantes de
cursotécnico presencial de oferta regular do CPT-ETS, em situacdo de vulnerabilidade social, conforme
as normas estabelecidas na Resolugdo 38/2018 do CONSEPE.

No edital, foram oferecidas vagas para os auxilios restaurante universitario, moradia, transporte

urbanoe intermunicipal e creche. Seguem abaixo os dados referentes ao processo seletivo para esse edital.

Quadro 15: Levantamento de dados do Edital n® 03/2023 - CPT-ETS/UFPB

Vagas Inscritos Inscritos Inscrices  Inscricdes Inscrigdes
Auxilio agas Cursos Graduacéo e ¢ ¢ Deferidas e
Iniciais " ’ ~ Deferidas  Indeferidas
Técnicos Pos-graduacéao contempladas
Restaurante
Universitario 10 95 93 23 125 20
Moradia 05 15 81 12 85 8
Transporte
Urbano 15 43 57 16 84 17
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Transporte 10 25 15 10 30 12
Intermunicipal

Creche 05 6 3 5 5 5

TOTAL 45 144 249 66 329 62

O edital n° 08/2023 - Auxilio PROEJA foi destinado aos estudantes da Rede Estadual de Ensino
e doNdcleo de Educacdo de Jovens e Adultos de Ensino Médio (NEJAEM) da UFPB que estdo

matriculados de forma concomitante ao Ensino Médio no Curso Técnico em Cuidados de ldosos do CPT-

ETS/UFPB.

O edital destinou-se a selecdo simplificada de estudantes para a concessdo do Auxilio PROEJA,

visandocontribuir com as condi¢fes de permanéncia e éxito dos estudantes matriculados em curso

técnico ofertado naforma concomitante ao Ensino Médio, no &mbito da Educacao de Jovens e Adultos

(EJA). O Auxilio PROEJAcorresponde a uma bolsa mensal nos meses letivos do CPT-ETS. Foram

disponibilizadas as seguintes vagas:

Figura 15: Distribuicdo do Auxilio Proeja

TIPO DE AUXILIO VAGAS ‘ VALOR MENSAL

PROEJA 19 R$ 220,00

Foram contemplados 10 alunos no processo seletivo n® 10/2023 referente ao EDITAL n°

08/2023 — CPT-ETS/UFPB.

O edital n° 17/2023 teve como objetivo propiciar a oferta de auxilios estudantis aos estudantes de

cursotécnico presencial de oferta regular do CPT-ETS, em situacdo de vulnerabilidade social, conforme

as normas estabelecidas na Resolucéo 38/2018 do CONSEPE.

Figura 16: Levantamento de dados do Edital n® 17/2023 - CPT-ETS/UFPB

Vagas | Inscritos Inscritos Inscrigdes Inscrigdes Inscricoes
Iniciais | Cursos Graduacdoe  Deferidas Indeferidas  Deferidase
Técnicos Pos-graduacdo contempladas
Restaurante
Universitario 10 40 24 22 42 21
Moradia 05 12 11 7 16 6
Transporte
Urbano 15 33* 6 18 21 14
Transporte
Intermunicipal 10 8 S 3 10 2
Creche 05 6 1 5 2 5
TOTAL 45 99* 47 55 91 48

*Registro de duas inscri¢cdes duplicadas.
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Cabe destacar o nimero expressivo de inscricGes de alunos da graduacdo e da pds- graduacao
nos processos seletivos do CPT-ETS, inclusive em algumas modalidades de auxilios foi apresentado
um namero maior de alunos que ndo sao dos cursos técnicos. O sistema, por si s, ndo impede a inscri¢do
desses niveis de ensino, o0 que acaba causando essa distor¢cdo no nimero de inscritos e uma maior taxa
de indeferimento. O indeferimento baseaia-se na utilizacdo dos recursos especificos para EPT do
Centro,sendo portanto para os discentes do CPT-ETS/UFPB.

A Coordenacéo de Promogéo e Assisténcia Estudantil desenvolveu no decorrer do ano varias
atividades voltadas para os discentes assistidos com os auxilios estudantis, assim como para aqueles que
demandaram os atendimentos da equipe. Pode-se observar as atividades de orientacGes e
esclarecimentos sobre 0s processos que envolvem a assisténcia estudantil, os acolhimentos psicolégicos
e atendimentos multiprofissionais. As atividades e atendimentos deram-se por meio de demanda
espontanea, encaminhamentos e monitoramento da situacdo dos discentes assistidos.

Durante o ano de 2023 foram agendados 86 atendimentos psicologicos ou multiprofissionais
com participacdo da psicéloga do setor, conforme pode ser observado no grafico. Com relacdo as
queixas principais apresentadas pelos discentes atendidos, agrupamos as demandas emcinco grupos,

como pode ser visualizado.

Figura 15: Total de atendimentos psicol6gicos agendados em 2023.

| A lizad | 1 B Falta ndo justificada
B Reagendamento B Reag. psi. B Ag. futuros

Ag. futuros
3.8%

Reagendamento

9%

Falta ndo justificada
17.9%

A. Realizados
56.4%

Cancelamentos
10.3%
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Figura 16: Principais demandas de atendimento psicolégico em 2023.

B Situacdo Critica W Adap. a vida escolar B Dif. de Relacionamentos
B Risco de evasao B Ansiedade B Dif. de aprendizagem

6.7 Gestdo de Pessoas

A Assessoria de Gestdo de Pessoas do CPT-ETS/UFPB, a qual é orientada pela Pré-reitora de Gestdo
de Pessoas, adota normas e procedimentos internos que garantem a observancia as legislagdes pertinentes.
O quadro 10, 11 e 12 representa a distribuicdo do nimero de Técnicos-Administrativos por Classe
Funcional e por Nivel de Escolaridade no exercicio 2023, respectivamente. Ja no quadro 13 aponta o

quantitativo de docentes por classe e titulacéo.

Quadro 16: Numero de Técnico-Administrativos dos Departamentos por Classe Funcional.

Departamentos Nivel C = NivelD  Nivel E  Total
Departamento de Registro, Promogdo e Assisténcia a Salde — DRPAS 01 0 0 01*
Departamento de Diagnéstico, Praticas Laboratoriais e Odontolégicas — DDPLO 0 02 0 02
TOTAL 01 02 0 03

Nota: * DRPAS
Quadro 17: Namero de Técnico-Administrativos da Direcdo por Classe Funcional.

Direcéo N&o informado  Nivel C  Nivel D  Nivel E  Total
Assessoria de Planejamento 0 0 01 0 01
Almoxarifado Setorial 0 0 01 0 01
Arquivo Setorial 0 0 01 0 01
Biblioteca Setorial 0 0 0 04 04
Gestdo de Pessoas 0 0 01 01 02
Secretaria Geral do Centro 0 0 03 01 04
Secretaria Integrada de Curso 0 0 02 0 02
Setor Administrativo *01 01 03 01 06
Setor de Tecnologia da Informacéo 0 0 02 0 02
TOTAL 01 01 14 07 23

Nota:* Requisitado por forca de trabalho Infraerco

Quadro 18: Numero de Técnico-Administrativos das Coordenac6es por Classe Funcional.

Coordenacoes Nivel C  Nivel D  Nivel E Total
Técnico em Agente Comunitario de Salde 0 0 0 00
Técnico em Anélises Clinicas 0 03* 0 03*
Técnico em Cuidados de Idosos 01 0 0 01**
Técnico em Enfermagem 0 01 0 01
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Técnico em Protese Dentaria 02 02
Técnico em Registros e Informagdes em Salde
Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Citopatologia

TOTAL 01 06 06 07

*Nota: Técnicas de Laboratério, estdo lotadas no DDPLO.
**Nota3: Técnica atuando no laboratério de Cuidados de Idosos

ojlo|o|o| o
o|jlo|lo|o|o

Quadro 19: Nimero de Técnico-Administrativos dos Nicleos de Estudo e Pesquisa por Classe Funcional.
Nucleos de Estudo e Pesquisa Nivel C Nivel D Nivel E

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) 02 02
TOTAL

Com relagéo aos docentes, o Centro possui 91,66 % docentes da carreira EBTT , devidamente
lotados nos seus Departamentos e atendendo ao que preconiza a sua carreira , a Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em
conformidade com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as diretrizes e bases da
educacdo, e as finalidades e os objetivos estabelecidos na Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
acompanhando as Diretrizes Curriculares e portarias do MEC quanto a regulamentacdo das atividades

docentes, no &mbito da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Mister apontar que de acordo com as normativas apontadas sdo consideradas atividades docentes
aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, e a gestdo e a representacdo institucional. Assim,
considerando a sua atuacdo, o Centro possui 89.58% dos seus Docente com a titulacdo de Doutor,
distribuidas em seu nivel maior da carreira, pois aproximadamente 19% encontra-se no nivel mais elevada

da carreira, fortalecendo, assim a UFPB no ensino, pesquisa, extensdo, inovagéo e gestao.

Figura 17: Distribuicdo da titulacdo do quadro de Docentes do Centro

2,08% 2,08%

6,25%

® Doutorado

= Mestrado
Doutoramento

® Graduagao

6.8 Infraestrutura
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A Gestdo de Infraestrutura do Centro é exercida pela Assessoria Administrativa do CPT-ETS/UFPB,

a qual tem a funcdo de intermediacdo entre o Centro e as Superintendéncias de Infraestrutura, Seguranga

e Servicos Gerais da UFPB.

Em face das competéncias de planejar, requisitar e controlar a execucao dos servicos solicitados,

relacionados a Gestdo de Infraestrutura, a Assessoria Administrativa apresentou os seguintes dados

abaixo:

Quadro 21: Relatério de servicos solicitados a SINFRA

Manutencgoes

Pendentes

Concluido%

Solicitados

Realizados

Construgdo Civil 36 12 24 35
Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias 38 25 13 69
InstalacOes Elétricas 43 16 27 17
Magquinas e Equipamentos - - - -

Refrigeragdo (ar condicionado) 36 12 24 35
Telefonia 03 03 0 100
Marcenaria 25 10 15 42
Pintura 06 02 04 38
Vidragaria - - - -

TOTAL 187 80 107 42

Nota 1. As solicitages detalhadas por unidade solicitante encontram-se disponiveis na tabela da aba 1. MANUTENCOES" dessa

planilha.

Quadro 22: Relatério de recarga de extintores.

Unidade N° do Processo de Solicitacdo Status ‘ Quantidade
P6 Quimico 01
Container Néo Agua P izad
Executado gua Pressurizada -
Gés Carbonico -
S P6 Quimico 03
Eé:r‘r’gg Administrativo - 23074.056703/2023-31 Executado | Agua Pressurizada 03
Gés Carbonico -
o0 d P6 Quimico 02
Bloco de Praticas P -
Laboratoriais (Prétese) 23074.056703/2023-31 Executado Agua Pressurizada 01
Gés Carbonico -
23074.056703/2023-31 E d PO Quimico o
Bloco de aulas (Anexo) ' ) xecutado Agua Pressurizada 04
Gés Carbonico -
P6 Quimico 02
s 23074.056703/2023-31 Executado A i
Bloco de Tl e Auditorio — A%li F(’:r;rsslgrr]liie(l)da 0_2
1° andar = -
Agua Pressurizada -
Gés Carbonico -
TOTAL 22

Nota 1. Apesar de alguns processos acima serem de solicitacdes de 2022, todos os que tiveram o servigo executado foi durante o ano de

2023 e por isso constam na tabela.

Nota 2. Informamos que as recargas solicitadas pela Assessoria Administrativa se referem apenas aos extintores localizados nas areas de

circulacéo e corredores do centro.

Quadro 23: Dados de servicos gerais solicitados.
Solicitado

Servigos

Executado

Pendente

%Conclusao

Poda e Jardinagem

01

01

100%

Dedetizacdo

01

01

100%
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‘ TOTAL 01 01 - 100%

Nota 1. SolicitacOes intermediadas pela Assessoria Administrativa, conforme pedidos das unidades.
Nota 2. Alguns servigos podem ter sido solicitados diretamente & SSG pelas unidades, ndo sendo acompanhados pela assessoria administrativa.

Quadro 24: Dados de projetos arquitetdnico e orcamentos.

Reformas Manutencdes
Solicitados a SINFRA 04 11 09 24
Projetos Elaborados pela SINFRA 04 02 03 08
Projetos Orgados 03 06 05 14
Projetos Executados 0 04 02 06

Nota 1: O controle de projetos e orgamentos do CPT comecou a ser realizado em 2023, de modo que os dados anteriores a essa época ainda ndo estdo
mapeados completamente.
Nota 2: As demandas de manutenc¢des apresentadas nessa tabela sdo aquelas que necessitaram de projetos e/ou orgamentos.

6.9 Tecnologia da Informacéo

O setor de Tecnologia da Informacdo (TI) do CPT-ETS/UFPB desempenha papel crucial na
eficiéncia operacional, na inovagdo e no suporte técnico para toda a comunidade ligada a instituicdo. A
crescente integracdo da tecnologia no ambiente educacional e profissional torna o setor de TI
fundamental para a promocao de ecossistema digital confiavel e produtivo.

No contexto do CPT-ETS/UFPB, garante a funcionalidade dos sistemas e infraestrutura tecnoldgica,
tem-se 0 compromisso de fornecer suporte continuo aos professores, alunos colaboradores
administrativos e & comunidade em geral. Isso se traduz em oferecer um ambiente digital propicio ao
aprendizado, pesquisa e atividades profissionais, impulsionando a inovacdo e facilitando acesso a
informacdo e tecnologia. A nossa missao vai além da manutencdo técnica; buscamos constantemente
maneiras de aprimorar a experiéncia do usuério, garantindo que os recursos tecnoldgicos sejam
ferramentas eficazes para o desenvolvimento educacional profissional e cientifico da comunidade
vinculada ao CPT, assim, visando oferecer um ambiente mais seguro, eficiente e acessivel para todos 0s

usuarios, apresenta-se as atividades realizadas ao longo do ano:

Atividades Desenvolvidas no Setor de TI:

Renovacdo do Site institucional,
Manutengéo Corretiva dos Ativos de TIC;

Manutengdo em Impressoras;

Manutengdo da Rede Cabeada;

Instalacdo de AP Access Point;

Manutengéo no Laboratdrio de Informatica;
Remanejamento de Computadores na Biblioteca;

Implantacdo de Sistema de Backup;

© © N o g Bk~ 0w e

Implementacdo de Politicas de Seguranca Cibernética;
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10. Ac0es de Manutencéo Proativa;

11. Suporte ao Usuario.

12. Atualizagéo do Sistema Operacional

13. Atualizacéo de Drivers

14. Processo de Integragdao ao dominio local “CPT”
15. Suporte ao usuario

16. Implementac&o de Politicas de Seguranga Cibernética:

Foram estabelecidas e implementadas politicas de seguranca cibernética mais rigorosas para
proteger os sistemas e dados do CPT-ETS/UFPB contra ameacas e violagfes de seguranca. Isso incluiu a
atualizacdo de firewalls, instalacdo de softwares antivirus avancados e a criagdo de diretrizes para senhas
mais fortes e trocas regulares. Protecdo Avancgada contra Ameacas: As politicas implementadas fortalecem
as defesas dos sistemas contra malware, phishing e outras ameacas cibernéticas. A promocao de praticas
seguras de Tl aumentou a conscientizacdo dos colaboradores, reduzindo o potencial de ataques por

negligéncia.

As atividades realizadas pelo Setor de Tecnologia da Informacéo (T1) do Centro durante o periodo
mencionado demonstram um compromisso continuo com a exceléncia técnica, a inovacdo e 0
aprimoramento constante dos servicos oferecidos. Desde a manutencdo preventiva até a implementacao
de novas politicas e tecnologias, o foco permanente foi atender as necessidades da comunidade do CPT-

ETS/UFPB, proporcionando um ambiente tecnoldgico seguro, eficiente e confiavel.

O relatério detalhado destaca o comprometimento do Setor de Tl em fortalecer a infraestrutura
tecnoldgica, promovendo a inovacdo e garantindo a satisfacdo dos usuarios. A busca pela exceléncia
técnica e operacional é uma prioridade constante para atender as demandas crescentes do ambiente
educacional e administrativo do CPT. Essas agOes foram fundamentais para garantir a eficiéncia

operacional, a seguranca dos dados e a satisfacdo dos usuarios vinculados a instituicéo.

6.10 Comunicacéo e Transparéncia da Informacéo do Centro
6.10.1 Transparéncia dos atos do Centro

Com o objetivo de ampliar cada vez mais a transparéncia nos servigos e ofertas do Centro, ao longo
do ano foram publicados e divulgados os 37 editais na pagina do mesmo para publitizacdo dos seus atos
durante a sociedade, levando toda a comunidade interna e externa da UFPB o conhecimento dos programas,

servigos e ofertados ao longo do ano, conforme levantamento a seguir
Quadro 25: Levantamento dos editais do CPT-ETS/UFPB 2023.
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= ~
N DESCRICAO ‘ N° EDITAL LINK DE ACESSO CPT
ISELECAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO T ——
1 |NO PROGRAMA DE APOIO A OFERTA DA EJA INTEGRADA A EDUCACAO|  N°01/2023 et at300 3b10rcifaha0s o 188 odf
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — EPT SERReCRRE SRR TR Stans SEERA
2 |PROCESSO SELETIVO DE BOLSA-ESTAGIO N° 01/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL Estagio _2023.pdf
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PERIODO LETIVO 2022.2
3 [PARA TURMA PROEJA CURSO TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS DO N°02/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital%20EIA%20-
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO - ETS DA UNIVERSIDADE %202022.2 CTCI 20 01.pdf
FEDERAL DA PARAIBA (CPT-ETS/UFPB)
INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CPT/UFPB PARA SELEGAO DE CADASTRO
4 [RESERVA COMPLEMENTAR DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO 0212023
PROGRAMA DE APOIO A OFERTA DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — EPT
5 [SELECAO UNIFICADA PARA AUXILIOS ESTUDANTIS N03/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20N%C2%BA%2003
Processo Seletivo n° 02/2023 2023%20-%20SELECAO%20UNIFICADA.pdf
INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CPT/UFPB PARA SELEGAO DE CADASTRO
6 [RESERVA COMPLEMENTAR DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO 0312023
PROGRAMA DE APOIO A OFERTA DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — EPT
7 |ROGRAMA PGS-TEC ENFERMAGEM: PROCESSO SELETIVO N°05/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/173633285dcd1399901469b
SIMPLIFICADO PARA EQUIPES DE TRABALHO 63b470e66 195.pdf
CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS E APROVADOS NOS PROCESSOS
8 [SELETIVOS SIMPLIFICADOS CPT-ETS/UFPB N° 05, 06 E 07/2023, PROGRAMA| EDITAL 05/2023
POS TEC DE ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-
g [ETSIUFPB, ATUAGAO NA COMPOSIGAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR N°06/2023 https://www.ets.ufpb br/pdf/2023/c3b47919e6f6daada73ccd8
DE APOIO AO PROGRAMA POS TEC ESPECIALIZACAO TECNICA DE 563e8694c_197.pdf
NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
10 CPT-ETS/UFPB DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO NA EQUIPE - N° 07/2023 https://www.funetec.com/editais/visualizar/2aba784c5521f2df
MULTIDISCIPLINAR DE APOIO AO PROGRAMA ESPECIALIZAGAO 2011d2f4be8be7ad 196.pdf
TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA DIREGAO, VICE-DIRECAO, CAO%20PARA%20ELEICAQ%20DA%20DIRECAQ %20VICE-
11 [CHEFIAS DEPARTAMENTAIS, REPRESENTAGAO DO CONSUNI E CONSEPE SIN DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS %20REPRESENTAC
DO CPT/ETS/UFPB AO0%20D0%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20D0%20CPT_ETS
UFPB.pdf
1 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O AUXILIO[ |\ .o0noos https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20%20N08_2023A
PROEJA UXILIO%20PROEJA.pdf
CPT-ETS/UFPB - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS
o https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%20EQU
13 |PARA ATUAR NO PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE - UFPB N°9/2023 PE%20E NERGIFE%20P .t
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O CURSO DE FORMACAO A . .
14 [INICIAL E CONTINUADA (FIC) - ELETRICISTA DE SISTEMAS DE Nol0023 | Hes/weeetsulob.bi/odi/2028 /MINUTA%20D0% 20EDITAL
L -
ENERGIAS RENOVAVEIS (INSTALADOR DE SISTEMA FOTOVOLTAICO) . b
15 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1 CURSOS N°11/2023 https://www_ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2011-2023-1-
TECNICOS DA ESCOLA DE SAUDE DA UFPB. 15%20-%20CORRIGIDO.pdf
CPT-ETS/UFPB - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1 CURSO DE A . .
16 |[FORMACAO INICIAL E CONTINUADA/ EaD DE AUXILIAR DE SAUDE N°12/2023  [Mitpsi//www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITALY%20SELECAO%20ASE
CUCAL %202023.pdf
17 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1 CURSO DE N°13/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL SELECAO CUIDADO
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA/ EaD DE CUIDADOR DE IDOSO R_DE IDOSO 13 07 2023 assinado_assinado.odf
CPT-ETS/UFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1 CURSO DE A . .
18 |FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA/ EaD DE BALCONISTA DE N°14/2023 Pt fosursats,uTpb. T/l 202 3 FOITAL G 2SFLFEAD 207 C
CARMAGIA %20BALCONISTA.pdf
19 |PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO ~ PROBEX TEC 2023/2034 CENTRO [ e o 1472023 | MHRS://Www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROBEX%20TEC
PROFISSIONAL E TECNOLOGICO — ESCOLA TECNICA DE SAUDE %202023-2024.pdf
50 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS 1512023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2015%20EQUIPE%2
PARA ATUAR NO PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE - UFPB OENERGIFE-%20APOI0%20ACADEMICO pdf
CPT-ETS/UFPB- CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO VICE- https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONSULT
51 [COORDENADOR, PARA O FINAL DO MANDATO DE 2023 - 2024, NO CURSO N°16/2023 A%20ELEITORAL%20VICE%20COORDENADOR%20ANaLISES%20
TECNICO EM ANALISES CLINICAS. CL%20iNICAS%202023-1.pdf
[XT ENCONTRO UNIFICADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Tema: “O , . .
22 [PAPEL DA UNIVERSIDADE NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL” XXIV|PROEX N° 16/2023 |12/ Www'e“'zusf;g‘g Z%Z;gif];gg’;; “fﬁPROEM 2016 20
ENCONTRO DE EXTENSAO (ENEX) - 2023 — - L
~ P https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL N 17 2023 SELECA
- 0
23 [CPT-ETS/UFPB SELECAO UNIFICADA PARA AUXILIOS ESTUDANTIS N° 17/2023 OUNIFICADA docx%20(1) adf
. 0, 0 0,
54 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS N°18/2023 h;g;%:&“&‘?’;ﬁj'zugszfr:éﬁ’sg/ iﬁ}fﬂ%@?ﬁﬁi?ﬂ?ﬁ{ﬁ?&?
0. () - /0 0. -
PARA ATUAR NO PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE - UFPB 20CONMPRAS ool
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDI
) ) TAL%2019%20(COMPLET0)%20-
25 ET?@E?\SSOESDEII{'i[NO PROFESSOR SUBSTITUTO - AREA ANALISES N°19/2023 %20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contr
ata%C3%A7%C3%A30%20de%20Professor%20Substituto%20EB
TT.pdf
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE QUADRO https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROFESSOR%20
26 [DE RESERVA DE BOLSISTA(S) PARA FUNCAO DE PROFESSOR NO N° 19/2023 MULHERES%20MIL pdf

PROGRAMA MULHERES MIL
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https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital%20retificado%20EJA%20EPT%20285b6c5d439273bd467cff8fb393daaa_188.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital%20retificado%20EJA%20EPT%20285b6c5d439273bd467cff8fb393daaa_188.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL_Estagio__2023.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital%20EJA%20-%202022.2_CTCI_20_01.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital%20EJA%20-%202022.2_CTCI_20_01.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20N%C2%BA%2003_2023%20-%20SELECAO%20UNIFICADA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20N%C2%BA%2003_2023%20-%20SELECAO%20UNIFICADA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/173633285dcd1399901469b63b470e66_195.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/173633285dcd1399901469b63b470e66_195.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/c3b47919e6f6daada73ccd8563e8694c_197.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/c3b47919e6f6daada73ccd8563e8694c_197.pdf
https://www.funetec.com/editais/visualizar/2aba784c5521f2df2011d2f4be8be7ad_196.pdf
https://www.funetec.com/editais/visualizar/2aba784c5521f2df2011d2f4be8be7ad_196.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCACAO%20PARA%20ELEICAO%20DA%20DIRECAO,%20VICE-DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS,%20REPRESENTACAO%20DO%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20DO%20CPT_ETS_UFPB.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCACAO%20PARA%20ELEICAO%20DA%20DIRECAO,%20VICE-DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS,%20REPRESENTACAO%20DO%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20DO%20CPT_ETS_UFPB.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCACAO%20PARA%20ELEICAO%20DA%20DIRECAO,%20VICE-DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS,%20REPRESENTACAO%20DO%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20DO%20CPT_ETS_UFPB.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCACAO%20PARA%20ELEICAO%20DA%20DIRECAO,%20VICE-DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS,%20REPRESENTACAO%20DO%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20DO%20CPT_ETS_UFPB.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONVOCACAO%20PARA%20ELEICAO%20DA%20DIRECAO,%20VICE-DIRECAO,%20CHEFIAS%20DEPARTAMENTAIS,%20REPRESENTACAO%20DO%20CONSUNI%20E%20CONSEPE%20DO%20CPT_ETS_UFPB.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20%20N08_2023AUXILIO%20PROEJA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20%20N08_2023AUXILIO%20PROEJA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%20EQUIPE%20ENERGIFE%20PJ.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%20EQUIPE%20ENERGIFE%20PJ.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20DO%20EDITAL%20ENERGIFE%20PJ.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20DO%20EDITAL%20ENERGIFE%20PJ.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2011-2023-1-15%20-%20CORRIGIDO.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2011-2023-1-15%20-%20CORRIGIDO.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20SELECAO%20ASB%202023.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20SELECAO%20ASB%202023.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL_SELECAO_CUIDADOR_DE_IDOSO_13_07_2023_assinado_assinado.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL_SELECAO_CUIDADOR_DE_IDOSO_13_07_2023_assinado_assinado.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20SELECAO%20FIC%20BALCONISTA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20SELECAO%20FIC%20BALCONISTA.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROBEX%20TEC%202023-2024.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROBEX%20TEC%202023-2024.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2015%20EQUIPE%20ENERGIFE-%20APOIO%20ACADEMICO.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2015%20EQUIPE%20ENERGIFE-%20APOIO%20ACADEMICO.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONSULTA%20ELEITORAL%20VICE%20COORDENADOR%20ANaLISES%20CL%20iNICAS%202023-1.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONSULTA%20ELEITORAL%20VICE%20COORDENADOR%20ANaLISES%20CL%20iNICAS%202023-1.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20DE%20CONSULTA%20ELEITORAL%20VICE%20COORDENADOR%20ANaLISES%20CL%20iNICAS%202023-1.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROEX%2016_2023%20-%20ENEX%202023.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROEX%2016_2023%20-%20ENEX%202023.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL_N_17_2023_SELECAOUNIFICADA.docx%20(1).pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL_N_17_2023_SELECAOUNIFICADA.docx%20(1).pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%2018%20%20EQUIPE%20ENERGIFE-%20APOIO%20ADMINISTRATIVO-%20COMPRAS.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%2018%20%20EQUIPE%20ENERGIFE-%20APOIO%20ADMINISTRATIVO-%20COMPRAS.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/MINUTA%20EDITAL%2018%20%20EQUIPE%20ENERGIFE-%20APOIO%20ADMINISTRATIVO-%20COMPRAS.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDITAL%2019%20(COMPLETO)%20-%20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Professor%20Substituto%20EBTT.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDITAL%2019%20(COMPLETO)%20-%20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Professor%20Substituto%20EBTT.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDITAL%2019%20(COMPLETO)%20-%20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Professor%20Substituto%20EBTT.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDITAL%2019%20(COMPLETO)%20-%20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Professor%20Substituto%20EBTT.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Professor%20substituto/EDITAL%2019%20(COMPLETO)%20-%20Processo%20Seletivo%20Simplificado%20para%20%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Professor%20Substituto%20EBTT.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROFESSOR%20MULHERES%20MIL.pdf
https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20PROFESSOR%20MULHERES%20MIL.pdf

CPT-ETS/UFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA] , ) )

27 |CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAGAO NO PROGRAMA MULHERES No20j2023 | Dttesi/ Www'e'\tﬂsl'f;‘;%E;/Z%‘igﬁﬁ/fgzgai\/“zgp"umERES %20
MIL CPT-ETS/UFPB 620-% L
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA PARA
IATUACAO NO PROGRAMA POS TEC CPT-ETS/UFPB, SELEGAO PARA

28 [ENFERMEIRO PARA COMPOR A EQUIPE DO PROGRAMA ) N° 20 /2023
ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM POS
TEC

29 SELECAO PARA TUTOR PARA COMPOR A EQUIPE DO PROGRAMA POS- N° 21/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/Edital 21 Versao Final Tut
TEC ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM or Pos-Tec 14.08 29 assinado assinado.pdf
MONITOR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO , A -

30 |RESERVA DE MONITOR PARA ATUACAO NA EQUIPE DE APOIO AO N°22/2023  [ites://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/v2.Edital 22 Monitoria 06

09 2023-2 Final assinado assinado.pdf
PROGRAMA
CPT-ETS/UFPB “SELECAO PARA ENFERMEIRO PARA COMPOR A EQUIPE ,

31 |DO PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM N° 23/2023 httUpLsAl/D/\CA)’I\%N “E"el\t/lsé‘g&%g'épdf/ Z_OBd/ v2. D 'T:Ly':gs N2A3L Ang Ic
ENFERMAGEM POS TEC assinado_assinado7o. P!
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO DE DISCENTES NO ,

32 [CURSO DE ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM N° 242003  [MSL Www‘ets'rgp‘égigﬁf/o EDNAL CURSBIAS POSTEC14.0
ENFERMAGEM DO PROGRAMA POS-TEC ENFERMAGEM inado.p

33 [CPT-ETSIUFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 20232 CURSOS N° 252023 |nttps://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/PROPOSTA%20DE%20MINU
TECNICOS DA ESCOLA DE SAUDE DA UFPB TA%20DE%20EDITAL-%202023.2.pdf
CPT-ETS/UFPB PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA|

= https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%2026-2023%20-
0

34 |CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NO PROGRAMA MULHERES N° 26/2023 0L QUIPES 20 TeCNICAY20. %20 UL HERESY20MIL dook
MIL CPT-ETS/UFPB
CPT-ETS/UFPB PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA , NN

35 [FORMACAO DE QUADRO DE RESERVA DE BOLSISTA(S) PARA FUNCAO DE|  N°27/2023 ht“’j;{JVFZ;VC‘;VF‘;ZS;"E@Eg/g‘fg‘mﬁi'gégzzgmngjj/20
PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL 5 SR . -L0CX
CPT-ETS/UFPB - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.2 PARA

~ . https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20SELEcaO-
0

36 ICDOOI\gglgEMENTAQAO DE VAGAS NO CURSO TECNICO EM CUIDADOS DE N° 28/2023 AN AORE I ANESCEN ESH2OAL ol oa

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DO . , o
37 ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT N° 30/2023 https://www.ets.ufpb.br/pdf/2023/EDITAL%20N%2030.pdf

6.10.2 Gestdo da informacao das redes sociais

A Internet modificou a forma como as pessoas obtém informag&o e nesse contexto as redes sociais

surgem como uma fonte de informacdo indispensavel, acessivel e de baixo custo. Estar presente nas
redes sociais significa ter mais visibilidade, alcancar um maior numero de pessoas, estreitar a
comunicacdo com o publico, disseminar informacdes sobre servicos e acdes. Diante dessa realidade e da
popularidade das redes sociais, 0 Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola Técnica de Satde da UFPB,
intensificou 0 uso dessa ferramenta. A Assessoria de Comunicacdo no fomento as redes sociais
(Instagram/Facebook) do CPT-ETS/UFPB teve o intuito de ampliar a divulgacdo dos servigos e
comunicacdo com a comunidade de maneira mais rapida e eficaz.

Durante o periodo de Janeiro a dezembro de 2023, as redes sociais, principalmente o Instagram do
CPT-ETS/UFPB, caracterizaram-se por trazer varios beneficios para o Centro e para a Comunidade,
atraveés da divulgacdo de: Editais (Processos seletivos de cursos e programas, Projetos de Pesquisa e
Extensdo, Auxilios Estudantis); Acdes realizadas pelo Centro no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Cursos; Palestras; Treinamentos; Eventos e as Bases digitais disponiveis no SIGAA; Servindo
também como um canal de comunicacéo instantaneo entre o Centro e a Sociedade.

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram realizadas 338 publicages, 2.261 stories e 57

reels no Instagram, conforme apresentado na figura 18:
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Figura 18: Publitizagéo das a¢bes do CPT-ETS no Instagram, 2023.
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Figura 20: Publitizacao das agdes do CPT-ETS no Facebook, 2023.
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Figura 21: Publico seguidor do CPT-ETS no Facebook e Instagram, 2023
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Figura 22: Faixa etaria e sexo do publico que acompanha as redes sociais do Centro
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6.11 Gestdo de Patrimoénio

A gestdo de patrimonio esta inserida no setor administrativo a qual tem a funcdo de acompanhar
junto a Divisao de Patriménio da Pré - Reitoria Administrativa o acervo da unidade do CPT-ETS/UFPB
e gerenciar o controle interno dos bens da unidade. Para efetivar o controle patrimonial, a instituicdo
dispde do modulo patriménio mével no SIPAC que contém o registro de informacgdes gerais dos bens,
com o0s respectivos tombamentos, tipo de aquisicdo, as movimentacdes de entrada e de saida -
transferéncias e baixas.

A verificacdo desses registros de acordo com a base de dados no sistema ocorre anualmente com
a realizacdo de inventarios fisicos obedecendo-se ao normativo legal vigente. Pois a contagem fisica da
existéncia de bens na unidade assegura uma representagdo precisa do patrimonio juntamente com o
arquivamento dos Termos de Responsabilidade, documentacéo correlata ao patriménio sob sua guarda.
Assim, o Centro em 2023 iniciou a realiza¢do do seu 1° inventario, registrando, catalogando os seus bens
como levantando e resolvendo pendéncias anteriores, considerando que até 2022 esse setor, encontrava-
se subordinado e vinculado ao CCS. Dessa forma, acompanhava suas orientacfes e ditames vigente na

época a sua vinculagéo.
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A base de dados do inventario da unidade registra o total de 5.328 bens tombados, sendo 307
(trezentos e sete) bens adquiridos por empenho em 2023 em relatério extraido no SIPAC.

Face a implantagdo de fluxos de trabalhos no CPT-ETS/UFPB as atividades foram desenvolvidas
por meio de processos no Sipac, além de documentos eletronicos, e-mail institucional e da gestéo de
patrimoénio e ferramenta WhatssApp, embora informalmente.

Os quadros a seguir apresentam as a¢des de acompanhamento e controle na gestdo de bens moveis
além de suporte académico visando ao gerenciamento eficaz do patriménio puablico para melhor

prestacdo dos servicos publicos.

Quadro 26: Atividades desenvolvidas pela Gestdo do Patriménio, 2023

Atividades desenvolvidas no ano de 2023 Resultados alcancados

Recebimento e entrega de bens Aquisicéo de 307 bens por empenho

Movimentacdes de bens 99 bens transferidos

Busca ativa por documentos antigos, memorandos,

62 novos bens identificados e tombados
nota de empenho

Abertura de processos de recolhimento de bens para

. 95 bens recolhidos
baixa

Baixa em acautelamento n° 03/2018 devolucdo do bem e baixa no sistema

Tomadas de decisdo de forma eficiente,

Emissdo de Relatorios X -
eficaz e com responsabilidade.

Criado nova planilha de controle de
patrimdnio e melhoria do fluxo de
empréstimos

Padronizacdo de planilhas, fluxos, formularios e termos
de responsabilidades

02 processos com demanda atendida e

Empréstimos de bens finalizada

Controle continuo das movimentagdes

Alimentacéo de planilhas e arquivamento .
internas e externas

Realizacéo de inventario 2023 68 levantamentos cadastrados no Sipac

11 processos sendo 08 resolvidos e 03

Abertura de processos da gestdo de patrimdnio com demanda em andamento

Melhoria no controle continuo e

Elaboracdo de Termo de Responsabilidade rastreabilidade de bens

Fonte: Sipac (2023).
No decorrer do ano diversos processos foram criados, para gerir o Patriménio do Centro, com

solicitacGes de recolhimento de bens, tranferéncia, solicitagdo de classificacdo e tombamento, baixas nos

sistemas quanto as pendéncias e ocorréncias referentes a Gestdo do Patriménio do Centro.
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6.12 Sustentabilidade e Gestdo Ambiental

A contribuigdo que 0 CPT - ETS, realizou junto a comunidade e iniciou a implantagdo do sistema de
gestdo ambiental que suscitou os estudantes e servidores, e inciativas voltadas a prevenc¢do e tratamento de
questdes ambientais, levando em consideracdo a formacdo de individuos que tenham consciéncia
ambiental a afim de que tenha que ser incentivado constantemente como um processo anual.

A Gestdo Ambiental, por meio do incentivo e incorporagdo de economia de consumo de agua, energia,
conduta de evitar o uso de papel, e quando possivel incentivar a politica de impresséao frente e verso com

a introducgdo de pequenas iniciativas que a longo prazo tera um impacto ambiental.

6.13 Biblioteca Setorial

A Biblioteca Setorial do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola Técnica de Saude da UFPB (CPT-
ETS/UFPB) é uma das unidades que compdem o Sistema de Bibliotecas da UFPB, se apresenta com
fundamental importancia no apoio informacional as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo propostas
pelo Centro. Através dos seus suportes bibliograficos e em concordancia com as atividades e objetivos da
Universidade, contribui para o desenvolvimento cientifico da Instituicdo e da comunidade académica em
geral.

O acervo bibliografico da Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB atualmente é composto por 3.928
(trés mil, novecentos e vinte e oito) exemplares, adquiridos através de compra e/ou doacdo. Em relacdo as
doagdes, destacamos: periodicos, monografias, DVD’s de filmes brasileiros recebidos pela Agéncia
Nacional do Cinema (ANCINE), acervo literario recebido do Programa Nacional Biblioteca da Escola
(PNBE), além de doagdes particulares. E importante ressaltar que o acervo continua em processo de
crescimento.

Em 2023 recebemos doagdes que foram incorporadas ao acervo. Ndo houve a realizagdo de
compra. Além do acervo impresso, o Sistema de Bibliotecas da UFPB disponibiliza a comunidade

académica acesso aos livros e Bases Digitais (Minha Biblioteca, DotLib - Atheneu e Cochcrane, Target -

Normas Técnicas e Biblioteca Virtual Pearson), atraves do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas — SIGAA, como também acesso ao Portal de Periédicos da CAPES, através da CAFe —

Comunidade Académica Federada.

6.13.1 Formacao Atual do Acervo

O acervo da Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB, é de livre acesso para toda a comunidade
académica da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), sendo a comunidade externa permitida a consulta
local. O acervo € organizado de acordo com a Classificagdo Decimal Universal (CDU), obedecendo as
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politicas de indexacdo do Sistema de Biblioteca da UFPB. Os dados apresentados a seguir, sdo referentes
de 02 de janeiro até a data 31 de dezembro de 2023, totalizando 3.928 exemplares.

Quadro 27: Relatério total de titulos e materiais do CPT-ETS/UFPB, 2023

RELATORIO DE TOTAL DE TiTULOS E MATERIAIS

0 23 102

1 37 170

2 1 1

3 56 133
Classe vaga - -

5 49 247

6 804 2.832

7 2 2

8 354 424

9 11 17

Fonte: SIGAA, 2023.

Em 2023 foram adquiridos 49 exemplares, por meio de doacdo, conforme a tabela abaixo:

Quadro 28: Relatdrio total de titulos e materiais recebidos por doagdo, 2023.

RELATORIO DE TOTAL DE TITULOS E MATERIAIS — DOACAO

1 1 1
3 16 19
5 2 4
6 14 22
7 1 1
8 1 1
9 1 1

Fonte: SIGAA, 2023
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6.13.2 — Servicos ao Usuario

6.13.2.1 - Empréstimos do Acervo

A Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB realiza empréstimo domiciliar aos que possuem vinculo
ativo no SIGAA/UFPB (Discentes, Docentes e Técnicos-Administrativos da UFPB). Para utilizagdo desse
servico é necessario apresentar documento de identificacdo de carater legal com foto e a realizacdo do
cadastro da senha numerica no SIGAA. Em 2023 foram realizados 1.589 empreéstimos/renovagoes,

conforme o quadro abaixo:

Quadro 29: Empréstimo por categoria de usuario no ano de 2023, CPT-ETS/UFPB.
EMPRESTIMOS POR CATEGORIA DE USUARIO

ALUNO DE
GRADUACAO 3 45 94 71 65 25 82 38 11 46 590

ALUNO DE POS-
GRADUACAO 2 2 3 10 5 3 11 2 5 2 2 55

A quantidade mostrada se refere a empréstimos+renovagoes.
Fonte: SIGAA, 2023.

6.13.2.2 - Uso do Computador x Ambiente de Estudo

Na Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB dispomos de computadores com acesso a internet, para
gue os usuarios possam realizar consulta ao acervo, pesquisas ou digitar seus trabalhos académicos, além
de mesas para estudo, num ambiente climatizado, humanizado e aconchegante. Muitos alunos nao
possuem computador em casa, dessa forma esse servigo tem se apresentado como uma importante
ferramenta para a comunidade académica. Em 2023, além da comunidade académica do Centro,
destacamos uma maior utilizagdo da Biblioteca pelos alunos de graduacdo, totalizando 2.183 usuarios

atendidos, conforme quadro a seguir.

49



Quadro 30: Permanéncia e utilizagdo dos servigos diversos da Biblioteca, CPT-ETS/UFPB, 2023

2023 - PERMANENCIA NA BIBLIOTECA
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Fonte: Formulario do Controle de permanéncia dos usuarios, preenchido pelo aluno.

Quadro 31: Atividades realizadas pela equipe da Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB, 2023.
OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA BIBLIOTECA SETORIAL DO CPT-ETS/UFPB

TOTAL

E-mails recebidos 203
E-mails enviados 127
Elaboracdo de Fichas Catalograficas 23
Postagens nas redes sociais divulgando o acervo 46
Participacdo no Acolhimento aos discentes ingressantes no Periodo 2022.2, no turno da 100
manhi
Participagdo no Acolhimento aos discentes ingressantes no Periodo 2023.2, no turno 190
manhd, tarde e noite.
Participacdo na Disciplina Construcdo de TCCL1, para o Curso Técnico em Cuidados de

; . S . 20 alunos
Idosos, orientando sobre pesquisa nas Bases de Dados e Bibliotecas Digitais
Participagdo na aula de Metodologia de Pesquisa, na Turma da Especializagdo em
Gerontologia para orientacGes sobre Fontes de Pesquisa, Bases de Dados e Bibliotecas 21 alunos
Digitais, em atendimento a solicitacdo da Profa. Angela Amorim.

6.14 Gestdo Documental do Centro

A gestdo documental do Centro no ano de 2023 iniciou por meio do Arquivo do CPT-ETS/UFPB,
gue representa um setor administrativo, classificado como arquivo setorial intermediario e permanente,
vinculado diretamente a Direcdo do Centro, com o objetivo de contribuir para a formagdo de cidadaos
capazes de promover a transformacéo e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

O mesmo apresenta a finalidade de propor, implementar, executar, supervisionar e dar apoio aos
diversos setores e unidades que compdem o CPT-ETS/UFPB, com relagdo a politica de documentos e
registros arquivisticos subordinados ao Arquivo Central da UFPB. Para tanto, foram realizadas as

seguintes atividades:
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e Diagnostico Arquivistico;

e Estudo da Historia Institucional e Regimento Interno do CPT-ETS;

e Andlise e separagdo documental, de acordo com o Plano de Classificacdo e a Tabela de
Temporalidade do Poder Executivo Federal;

e Ordenagéo e higienizacdo dos documentos;

e Acondicionamento de documentos em caixas-aquivo;

e Sinalizagéo/etiquetas para as caixas-arquivo;

¢ Indexacdo em planilha e formulério;

e Transferéncia de documentos para o Arquivo Central.

A partir da acao da colaboradora Arquivista, o Centro obteve como principais resultados:

e Transferéncia de trinta e seis caixas de documentos para o Arquivo Central da UFPB, com
documentos com data-limite de 1970-2017;

e Liberacdo de espaco fisico;

e Criacdo de instrumento de pesquisa, facilitando a recuperacao da informagéo;

e Preservacdo da memoria institucional,

e Implantacdo da pratica de boa gestdo com sistematizacao da informatizacao.

As atividades em curso no Arquivo Setorial do CPT-ETS refletem um compromisso continuo com
a promocao do acesso a informacdo, a busca pela inovacdo, a transparéncia publica e, especialmente, a

preservacao da memoria institucional e social.

6.15 Gestdo de Processos e Documentos do Centro

Para além das atividades académicas, de pesquisa, extensdo e inovagdo, o Centro no que diz
respeito aos processos administrativos ao longo de 2023, realizou varias tomadas de decisdo a partir das
acOes realizadas por meio da Secretaria do Centro, como criacdo de processos, recebimento e respostas
em tempo, as demandas internas da UFPB via processo, consulta juridica, emissao de certidfes e portarias,
publicacdo de edital, bem como emissao e recebimento de oficios.

Pode-se extrair do Quadro 32 os dados quantitativos de documentos emitidos pela Secretaria do
CPT-ETS no exercicio de 2023.

Quadro 32: Quantitativo de Gestao de Processos e Documentos, oficios, portarias e certiddes realizados pela
Secretaria do CPT.
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TIPO QUANTIDADE |

Processos Criados 1436
Processos Recebidos 896
Consulta a PJ juridica 14

Oficios enviados 333
Oficios recebidos 492
Portarias 134
CertidBes 63

Editais 37

E-mails recebidos 836
E-mails enviados 496
E-mails recebidos COAGECEP 232
E-mails enviados COAGECEP 602
Processos recebidos COAGECEP 585
Processos enviados COAGECEP 593

6.16 Indicadores do PDI

Quanto aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional que nortea as acdes e 0
desenvolvimento da Universidade, o CPT baseado no seu plano de 2019 a 2024, obteve-se como
resultado os dados apresentados no quadro 33.

Quadro 33: Resultado do PDI-CPT/2023

Valor
Indicadores Periodicidade Meta Valor Projetado Risco
2023 2023
P1.GAc.01.16.indice de . P1.GAc.01.16.indice de
evasao (EVp) dos cursos Reduzir em 20% evasao (EVp) dos cursos
‘- L Semestral ataxadeevasdo | 10,22% | ETS:12,4% . 2
bésicos, técnicos e bésicos, técnicos e
- da EBTT -
tecnoldgicos tecnoldgicos
PI.GAc.01.16.indice de , 0 PI.GAc.01.16.indice de
evasdo (EVp) dos cursos RELED G 20/0 evasdo (EVp) dos cursos
basicos, técnicos e S R 10.22% basicos, técnicos e
N da EBTT ETS:12,4% L
tecnologicos tecnologicos
P1.GAc.01.16.indice de . PI1.GAc.01.16.indice de
~ Reduzir em 20% x
evasdo (EVp) dos cursos x evasdo (EVp) dos cursos
bésicos, técnicos e Semestral ataxa de evasio (EEUEE bésicos, técnicos e
N da EBTT ETS:12,4% L
tecnoldgicos tecnoldgicos
P1.GAc.01.110.Indice de Reduzir em 30% Pl. GAc.01.110.indice de
Retengqo (IRe,t) qos Anual 2023 0 |nd|<~:e de 9,80% ETS:6,77% Retengqo (IRgt) qos Cursos
cursos hasicos, técnicos e retencéo da basicos, técnicos e
tecnoldgicos EBTT tecnolégicos

Considerando o desafio da retencdo e evasdo do Centro, em que relaciona-se com a capacidade de
manter 0s alunos matriculados e engajados ao longo do curso, enquanto que a evasdo refere-se a saida

prematura dos estudantes antes da conclusdo do curso, o CPT ainda enfrenta o efeito da pandemia.
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Todavia o Centro vem adotando estratégia para o0 maior acompanhamento académico,
introduzimos a escuta assistencial, pedagdgica e psicoldgica para seus discentes. Ademais com a oferta
de atividade de integracdo, programas e cursos especificos, vem procurando dar um maior suporte para o

educando, visando a permanéncia e o0 sucesso académico dos alunos.
6.17 Eventos De Interacéo e Celebracédo No Centro

e Visita do Secretario da SETEC/MEC, Prof. Getulio Marques Ferreira ao CPT-ETS/UFPB

e Inauguracdo do Laboratorio de Préticas Realistas em Salde Bucal do CPT-ETS/UFPB. Presenca
do Secretario do SETEC/MEC, Prof. Getulio Marques Ferreira e do Reitor da UFPB, Prof.
Valdiney Gouveia.

e Inauguracédo da Clinica Escola de Promocéo e Assisténcia em Sadde Bucal do CPT-ETS/UFPB.
Presenca do Secretario do SETEC/MEC, Prof. Getulio Marques Ferreira e do Reitor da UFPB,

Prof. Valdiney Gouveia.

e Palestra “Violéncia na Universidade e agdes da CoMu,” em alusdo ao Dia Internacional da Mulher.

Promovida pela Coordenacédo de Assisténcia e Promoc¢éo Estudantil do CPT-ETS/UFPB.
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; Simpésio
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e Dia D da coleta de material para exame do papanicolau — Parceria CRAS e CPT-ETS/UFPB

2300 35 11:000
h A3 16:000

e Setembro Amarelo UFPB 2023 — Parceria CRAS, CPT-ETS, CQVSST/PROGEP e PRAPE

Prevenir & proteger!

18,10,2023 Centro de Vivnda
Bh h CHAS Clisica
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VI Encontro de Pesquisa e Extensdo do CPT-ETS/UFPB

CertificagOes dos cursos ofertados pelo CPT-ETS/UFPB

Dezembro Vermelho AME-SE/CUIDE-SE/PREVINA-SE
CQVSST/PROGEP e PRAPE

DIA: 14712/2023
P VPE

“
SOEdE TR AN - ATy

Parceria CRAS,

CPT-ETS,
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7ACOMPANHAMENTO E
PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO

O Centro no ambito das suas unidades administrativas, alinha-se com a disposi¢éo dos recursos,
observando os regramentos juridicos que regem a Gestdo Institucional, atendendo as legislacGes vigentes
e observando os demais instrumentos normativos que norteiam a Administracdo Publica.

O planejamento orgamentario do CPT em 2023 acompanhou o da Instituicdo que elaborou seu
planejamento orgamentario no exercicio anterior, tendo como ponto nodal, as regras estabelecidas pelo

Orgdo orcamentario e o setorial (MEC) e demais normas legais.

7.1 Demonstrativo da Sustentabilidade Financeira do Centro

O orcamento do CPT- ETS/UFPB é composto de recursos advindos do Ministério da Educacéo,
com acdes voltadas para educacdo profissional das emendas parlamentares, quando adquiridas o qual
centra-se na manutencdo das atividades setoriais, em todos os seus niveis, e no financiamento da sua
expansdo. Todavia, o Centro utiliza a politica de alocar seus recursos exclusivamente para as atividades
de EPT com a manutencdo do funcionamento de suas atividades, considerando sua especialidade e

finalidades voltadas a Educacdo Profissional e Tecnolédgica da UFPB.

7.2 Detalhamento Orcamentério

A pratica orcamentaria do Centro nos ultimos anos se espelha as politicas publico-econémicas
implementadas pelo Governo Federal, com caréncia em recursos or¢camentarios destinados a manutencgéo
das unidades administrativas e académicas. Para 0 ano de 2023 a dotacdo inicial do CPT foi de R$

1.824.160,00, conforme apresentado no quadro a seguir.

Quadro 33: Dotacéo orgamentaria do CPT-ETS/UFPB, 2023.

TOTAL DO ORGAMENTO ‘ VALOR
Dotagcdo inicial R$ 1.824.160,00
Dotacdo atualizada R$ 1.972.214,34
Empenhado R$ 1.972.214,34

Fonte: CODEOR, a partir de informagdes do Tesouro Gerencial.
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7.3 Acompanhamento dos Recursos para custeio do Centro

No Quadro apresentado representa o orgamento global do CPT para o periodo de 2023,
considerando-se a Dota¢do Orgamentéria e 0 Empenhado por ano.

Destaca-se que face a gestdo por competéncia e dos processos adotados para captacdo de
recursos, 0 CPT vem procurando minimizar as despesas orgcamentarias, estas classificadas por Categoria
Econdmica sendo dividida em Despesas Corrente e de Despesas de Capital. A referida classificacdo é
importante para entender como o0s recursos estdo sendo gastos. Na primeira podemos identificar aquelas
que garantem o funcionamento da unidade, sendo toda a manutengéo do Centro arcado com seus recursos
proprios, ndo havendo nenhuma contrapartida Institucional para sua expansdo, ja a segunda classificacdo
estd relacionada a expansdo qualitativa e quantitativa do patriménio do Centro, advindos das suas
proprias agdes orgamentarias.

Essa classificacdo propicia compreender o nivel de disposicdo por Elemento da Despesa, sendo
essa a classificacdo acompanhada para execuc¢do orcamentéria do CPT-ETS/UFPB, por meio do Sistema
CODEOR e do Tesouro Gerencial. As principais despesas por Elemento da Despesa utilizadas no CPT,
de acordo com a propor¢do empenhada para 0 ano analisado, foi a corrente (despesas com pessoa
juridica, pessoa fisica, material de consumo, passagens e diarias) e despesa com capital (material e

equipamentos permanentes).

Quadro 35: Distribuicdo das principais despesas orcamentarias do CPT, 2023.

Categoria Elemento da Despesa Utilizado
Econdmica
Diarias 53.028,93
Passagens 87.436,33
Material de consumo 137.893,79
Outros Servigos — Pessoa Juridica 49.807,71
Outros Servigos — Pessoa Juridica
Corrente (SINFRA) 360.908,39
Outros Servigos — Pessoa Fisica 947,55
Outros Servigos Pessoa Juridica—
Servigos deTl (PJ) 65.201,38
Estagiarios Nivel Superior e Médio 18545,06
Vale Transporte Estagiarios 4260,00
Capital Materiais e Equipamentos permanentes 179.546,78
Total 957.575,92

Considerando que a dotacéo reflete o valor disponibilizado conforme a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e a matriz de distribuicdo para Educacéao Profissional da UFPB.
A execucdo ocorre com o empenho das despesas, mas tambem estéo incluidas as transferéncias

(provisionamentos) de recursos para a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), para a
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Superintendéncia de Logistica e Transportes (SULT), Superintendéncia de Servicos Gerais (SSG) e
Superintendéncia de Seguranga Institucional (SSI), pois sdo empenhadas pelo Centro sendo valores
retirados do seu Orgamento, além de serem resultado do seu orcamento para custear com &gua e esgoto,
energia elétrica, telefone, combustivel, além de recursos para tecnologia da informacdo do Centro.
Ademais mister apontar que todas as despesas com os colaboradores (Motoristas, apoio administrativo,
equipe de limpeza, seguranca, recepc¢do e portaria) sdo custeados com recursos proprios do Centro, sem
contrapartida e repasse da gestdo Central. Dessa forma os recursos que sdo utilizados pelo CPT-
ETS/UFPB, sdo de repasse direto do Ministério da Educacdo para acGes e atividades exclusivas da
Educacéo Profissional.

Considerando as despesas com os recursos destinados a manutengdo administrativa e operacional
por meio das despesas correntes e capital, afim de garantir funcionamento do Centro, foi estimado em
R$ 957.575,92. O remanescente foi para os cursos de acordo com as necessidades dos mesmos, para
garantia da eficiéncia do Centro no desenvolvimento das suas atividades académicas, aquisicao,
inovacdo, pesquisa e extensdo com acdo 20 RL. Para a promocdo e assisténcia estudantil foram
investidos recursos oriundos prioritariamente da agdo 2994, como descrito a seguir afim de levar a

permanéncia e éxito dos educandos.

7.4 Acompanhamento da Acao 2994

No que concerne aos investimentos com auxilio estudantil, é custeado com recursos proprios do
Centro repassado pelo MEC, por meio da acdo especifica para Assisténcia e Promocao Estudantil.

Dessa forma, os investimentos com auxilios totalizaram R$ 522.105,29 (quinhentos e vinte e dois
mil, cento e cinco reais e vinte e nove centavos) distribuidos em 216 cotas para a assisténcia estudantil e
35 cotas para a extensdo do CPT.

A seguir temos um quadro que demonstra as despesas efetuadas com assisténcia estudantil no ano

€m Curso.

Quadro 36: Auxilio e bolsa estudantil aplicado em 2023.

DESPESAS ANO 2023 ‘

PROEJA - ETS 22.660,00
PROTEC - ETS 137.380,00
PIBIC TEC - ETS 46.400,00
AUXIILIO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - ETS 35.917,00
AUXILIO TRANSPORTE URBANO - ETS 37.709,58
RESTAURANTE UNIVERSITARIO ALMOCO e JANTAR 113.269,96
AUXILIO MORADIA - ETS 64.700,00
AUXILIO CRECHE 25.750,00
AUXILIO FORMACAO 37.900,00
AUX. INCLUSAO CPT 418,75
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TOTAL 2994 522.105,29
AUXILIO EVENTOS 4.600,00

TOTAL GERAL 526.705,29
Fonte: DivisGo de contabilidade e finangas CPT 2023.

7.5 Apresentacéao das bolsas e auxilios

Durante o ano de 2023, foram ofertadas 267 bolsas-auxilio no decorrer do ano, sendo 81 para o
auxilio restaurante universitario, 73 para transporte urbano, 32 para transporte intermunicipal, 29 para o
auxilio moradia, 22 para auxilio creche, 18 para PROEJA, 11 para auxilio formacdo e 1 para auxilio
inclusdo. Dessas, 122 continuam ativas devido ao atendimento dos critérios de permanéncia do estudante
na bolsa e 145 foram encerradas por motivos de conclusdo do curso e/ou descumprimento de

condicionalidades.

7.5.1 Bolsas Encerradas/Canceladas

Dentre as 145 bolsas-auxilios encerradas observamos que 94 foram encerradas por motivo de
conclusdo do curso, o que indica a efetividade da Politica de Assisténcia Estudantil do CPTETS/UFPB.
As demais bolsas encerradas se deram por motivos de descumprimento das condicionalidades de
permanéncia como: trancamento, cancelamento de curso, reprovacdes e desisténcias ou no caso de alguns
discentes do auxilio formacdo e do auxilio inclusdo, pelo término do contrato previsto nos respectivos

editais.

Figura 23: Total de bolsas canceladas por conclusdo de curso e por descumprimento de criterios de permanéncia

Bolsas encerradas

Nao concluidos
35%

Concluidos

65%

7.5.2 Demonstrativo por curso as bolsas e auxilios
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O total de bolsas ofertadas para cada curso técnico do CPT-ETS/UFPB esta demonstrado na tabela
a seguir. Observa-se que 0 maior nimero de bolsas € destinado aos alunos do curso técnico de Enfermagem
(ENF), sendo o Restaurante Universitario o auxilio com o maior numero de discentes contemplados. O
curso Tecnico em Registro de Informacg6es em Saude (CTRIS) é o que apresenta menor nimero de alunos
contemplados com bolsas, uma vez que, por se tratar de um curso EAD, apenas o auxilio formacéo foi
oferecido para esses estudantes. O curso de Agente Comunitario de Saude (ACS) é o que apresenta maior
quantidade de bolsas ativas em relagdo ao numero total de bolsas pagas no ano de 2023, o que
provavelmente estd associado ao fato de que, por se tratar de um curso de inicio recente, os alunos

beneficiados ainda ndo concluiram o curso.

Figura 24: Total de alunos assistidos durante o ano de 2023.

Bolsas Canceladas
18.7%

Alunos Concluidos

35.5%
166
Alunos
Alunos Ativos
45.8%
Quadro 37: Distribuicdo das bolsas por curso
Curso TCI ENF TPD TAC ACS CTRIS Total de
alunos
Total 2 10 B 9 0 o 29
Moradia
Ativas 1 5 4 4 0 0 14
Total 12 25 13 17 6 o 73
Trans. Urbano
Ativas 7 7 3 ] 5 0 30
Trans. Total 3 16 4 9 0 o 32
Intermunicipal 4 iag 1 s 3 7 0 0 19
e Total 9 29 17 23 3 0 81
Universitrio 4 ivas s 16 6 12 3 0 42
Total 4 13 1 3 1 0 22
Creche
Ativas 2 4 0 1 1 0 8
Total 18 0 0 0 0 o 18
PROEJA
Ativas 9 0 0 0 0 0 9
Total (1] 3 5 1 0 2 11
Formagio
Ativas 0 0 0 0 0 0 0
Total (1] 0 1 0 0 0 1
Inclusdo
Ativas 0 0 0 0 0 o 0
a8 96 49 62 10 Ex
Total de bolsas 5
Ativas 25 40 16 32 9 o

7.5.3 Apresentacgdo dos alunos assistidos
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8 PRINCIPAIS ACOES

REALIZADAS

de 166 alunos foram assistidos por alguma bolsa-auxilio do CPT-

zado no quadro 37, os cursos que foram contemplados atendiam a

B et s we — e on — —weuwy 10 diSCENtES CONtinuam com bolsas ativas e 90 discentes tiveram
suas bolsas-auxilio encerradas. Em relagdo ao motivo do encerramento das bolsas, observa-se que apenas
31 alunos, cerca de 18,7% do total de alunos assistidos em 2023, tiveram bolsas canceladas devido o néo-
cumprimento dos critérios de permanéncia e a maior parte, 59 alunos ou 35,5% do total de alunos

assistidos, tiveram bolsas encerradas pela conclusdo do curso.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da Universidade Federal da Paraiba

apresenta objetivos para os quais serdo direcionadas as agdes, forca de trabalho e investimentos para

cada uma das quatro perspectivas definidas no mapa estratégico construido na elaboragdo do documento

(Orcamento; Pessoas e Infraestrutura; Processos Internos; UFPB e a Sociedade).

Diante disso, sdo apresentadas as principais acOes realizadas pelo Centro Profissional e

Tecnoldgico- Escola Técnica de Saude da UFPB no ano de 2023 (Quadro 38), relacionadas com 0s

objetivos estratégicos do PDI 2019-2023 da Instituicéo.

Quadro 38: Principais ac¢des alcancadas, em 2023, alinhados aos objetivos estratégicos do Plano de Gestdo do CPT

e do PDI da UFPB

AREAS OBJETIVOS ACOES UNIDADES
Incentivar a producdo académica e | VI Encontro de Pesquisa e | Assessoria de
Gestdo Académica | a inovacao cientifica e tecnoldgica | Extensdo do CPT- | Pesquisa e
da educacdo profissional. ETS/UFPB Extensdo
Fortalecer 0 desempenho «
« A . . Acompanhamento do | Coordenacéo
Gestdo Académica | académico dos discentes da . -
« . desempenho estudantil Pedagdgica
educacéo profissional.
« A Melhorar os indicadores de | Acompanhamento dos N
Gestdo Académica R L L Direcdo
desempenho institucional. indicadores institucionais.
Melhorar os indicadores de | Busca ativa de estudantes Coordenacéo
Gestdo Académica | conclusdo de cursos técnicos. Oferta de turmas especiais | Pedagogica/
para 0s alunos retidos COAGCEP
Consolidar e ampliar as politicas | Apoio aos estudantes para
Gestdo Académica | de incluséo social. diminuir as dificuldades e COAP
leva-los a concluséo.
Gestio Académica Conso_lldAar e ampliar as politicas | Apoio aos estudantes para COAP
de assisténcia estudantil. permanéncia e sucesso.
Aprimorar a comunicagéo Diregéo/

Gestdo
Administrativa

institucional interna e externa.

Comunicagéo gerencial.

Assessoria de
Comunicacao

ETS/UFPB
Reforma do auditorio

Gestio Mapear e padronizar o fluxo dos | Controle das atividades o
Administrativa processos internos. administrativas. Direcao
Gestio Desenvolver e executar rotinas | Reuniges com as equipes Direcio/
Administrativa part|_0|p~at|vas de planejamento, gestoras Departamentos

avaliacdo e controle.

Modernizar e  adequar a | Reforma das salas da

infraestrutura fisica. coordenacdo de curso

Impermeabilizacdo de parte o

Infraestrutura do telhado do CPT- Direcdo
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Modernizar e  adequar  a | Aprovacdo do projeto de
Infraestrutura infraestrutura fisica. construcao do novo bloco do Direcio
CPT-ETS/UFPB
Assegurar as aquisicbes e os | Execugdo periodica dos
servigos gerais e de manutencdo | servicos de manutencao o
Infraestrutura necessarios ao funcionamento da | preventiva e corretiva do Diregao
instituig&o. CPT-ETS/UFPB
Adequacdo do ambiente para os ) )
Infraestrutura estudantes Aporte financeiro do Centro Direcéo
Implementacdo do espaco de
Infraestrutura vivéncia académico Aporte financeiro do Centro Direcéo
Planejar as acBes orcamentarias | Planejamento periédico para
Orcamento para 0 ano seguinte execucdo financeira no ano Direcio
seguinte
Propor aumento dos recursos | Participacdo em reunides
repassados pelo MEC para | periédicas na SETEC/MEC o
Orcamento incentivar a educacdo profissional | para porpor investimentos e Diregao
técnica de qualidade no ambito da | melhorias para educacéo
UFPB profissional
Capacitar e qualificar os servidores | Realizacdo de levantamentos
Pessoas em areas estratégicas. sobre as necessidades de AGP
capacitacdo dos servidores.
Capacitar e qualificar os servidores | Incentivo com 0 pagamento
em areas estratégicas. de inscricbes em cursos e
Pessoas eventos cientificos | Departamentos
relacionados com a &rea de
atividade.
Capacitar e qualificar os servidores | Incentivo a participacdo dos
Pessoas em areas estratégicas. servidores  nos  cursos AGP
oferecidos pela PROGEP.
Prover a seguranca das pessoas, do | Manutencdo do posto de
Seguranca patrimoénio e da informacéo. vigilancia nos arredores do Direco
CPT-ETS/UFPB
Prover a seguranca das pessoas, do | Aquisicdo de cameras de
Seguranca patrimonio e da informagé&o. seguranca a serem instaladas Direcio
nas dependéncias do centro.
Prover a segurancga das pessoas, do | Monitoramento constante da
Seguranca patrimoénio e da informacéo. rede de dados do CPT- ASTI
ETS/UFPB
Ampliar e adequar a infraestrutura | Aquisicdo de equipamentos
Tecnologia da de T e suprimentos para o
Informagao manutengdo da rede de Direcao
dados.
. Otimizar os sistemas integrados de | Incentivo as préaticas de
Tecnologia da « . «
gestao. seguranca da informacé&o nas ASTI

Informacéo

unidades do Centro
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Tecnologia da
Informacéo

Otimizar os sistemas integrados de
gestao.

Monitoramento  constante
das necessidades especificas
do SIGAA técnico

COAGCEP

Tecnologia da
Informacéo

Otimizar os sistemas integrados de
gestao.

Realizar um estudo de
viabilidade de implantacdo
de sistema de planejamento
integrado de gestdo.

ASTI

CPT e a Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento
cientifico, tecnologico, artistico e
cultural da sociedade.

Incentivo para formagéo de
parcerias e oferecimento de
Cursos para os pesquisadores
do CPT.

ASPE

CPT e a Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento
cientifico, tecnologico, artistico e
cultural da sociedade.

Apoio ao projeto de criacdo
do curso de tecndlogo do
CPT-ETS/UFPB

Departamentos

CPT e a Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural da sociedade.

Acdes Educativas.

CEP

CPT e a Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural da sociedade.

Encaminhamento aos
conselhos  superiores do
projeto de criagdo de dois
novos cursos técnicos do
CPT-ETS/UFPB

DDPLO
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9 DESAFIOS E ACOES
REALIZADAS

Considerados no planejamento estratégico os objetivos e desafios do centro foram elaborados com

base nas perspectivas previstas no PDI da UFPB. Resultando, dessa fermenta, a construcdo de objetivos

estratégicos, especificos e de acdes necessarias para o fortalecimento dos referidos eixos do Centro

Profissional e Tecnoldgico.

A partir dessas perspectivas e dos objetivos estratégicos, foram apontados os principais desafios e

acOes futuras para o exercicio de 2024, a serem enfrentados pelo CPT ao alcance da visdo e cumprimento

da

missao institucional.
ENSINO

acoes

inerentes ao ensino.

Objetivo Estratégico: Adotar uma sistematica de acompanhamento pedagdgico e administrativo das

Objetivo Especifico: Acompanhar os alunos no processo de formacéo e orientd-los para inser¢do no
Mercado de trabalho.

CRONOGRAMA
N° AC}OES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Incentivar por meio de eventos a participacdo dos alunos « « x x
na pesquisa e extensdo
Estimular a promocdo de palestras e/ou rodas de
2 |conversas com estudantes egressos ou de semestres mais - - - X
avancados.
Aprimorar o acompanhamento dos alunos de forma a
3 .y . a s N X X X X
melhorar os indicadores de eficiéncia académica.
Adotar sistematica de acompanhamento constante de
4 jalunos para elaboracgdo de relatérios de autoavaliacdo do X X X X
curso.
IAcompanhar regularmente os alunos ativos no SIGAA de
5 ([forma que todos estejam regularmente matriculados nos X X X X
componentes curriculares ofertados.

Objetivo Especifico: Incentivar adequagdes curriculares, que p

otencializem o aprendizado dos discentes e

contribuam com a sua permanéncia na institui¢do e diplomacéo.
CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
105 | 2°5 1°S 2°S
1 Promover a reformulacdo dos PPCs dos cursos técnicos X X X X
" |do CPT-ETS/UFPB
Desenvolver estratégias para aumentar a pactuacdo da
2. [rede de servico para ampliar o nimero de vagas dos - X X X
Estagios Supervisionados.
Fortalecer a integragéo interdisciplinar por meio de
3. | . . N X X X X
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Incentivar a oferta das atividades complementares para
incentivar a dinamizacdo processo ensino-aprendizagem

Estimular o aumento da oferta de componentes
curriculares para alunos em situacdo de retido

Apoiar os didlogos entre os departamentos e 0s servicos
de satde municipal, estadual, federal e associacoes.

Estimular as praticas de novas metodologias pedagdgicas|
de ensino dos cursos técnicos e de formacdo inicial e
continuada.

Fortalecer a formacdo interprofissional e o trabalho
colaborativo em saude.

Definir acbes preventivas e corretivas para diminuir o
baixo desempenho, evasdo e retencdo dos alunos do
Centro.

10.

Incentivar a integracao entre os discentes nas atividades

de pesquisa e extensao.

X

X

X

X

Objetivo Estratégico: Incentivar as parcerias intersetoriais € a
eventos nacionais e internacionais.

participacdo da comunidade académica em

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Estimular a participacdo dos discentes em eventos i X X X
nacionais e/ou internacionais.
Apoiar a realizagdo de palestras, seminarios e webnarios
2 (online gratuitos tanto para a comunidade interna quanto X X X X
para o publico em geral.
Divulgar congressos regionais, nacionais e
3 | L X X X X
internacionais.

Objetivo Estratégico: Apoiar a criacdo de cursos de formacao inicial e continuada (FIC), estimulando a
educacdo continuada.

N CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Estimular a criacdo e a oferta de cursos de formacdo

1 |- . X X X X
inicial e continuada
Discutir a ampliacdo da oferta de cursos e vagas para 0

2 X X X X
cursos FIC
Incentivar e apoiar a oferta de cursos FIC através dos

3 |editais de projetos, programas ou chamadas publicas X X X X
divulgados pelo MEC

Objetivo Estratégico: Fomentar a producdo académico-cientifica em prol do fortalecimento da
internacionalizacdo.

. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Incentivar as coordenacdes a apoiar o intercambio do
: X X X X
corpo discente.
9 Estimular o desenvolvimento de a¢c6es de ensino, pesquisa « « x x
e extensdo colaborativas com grupos internacionais.
Acompanhar o  desenvolvimento de  produtos
3 [ . ~ . x - X X X
direcionados a formacéo educacional (cursos de educagédo
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continuada, atividade na educacdo béasica, materiais
educativos)

4

Apoiar a capacitacdo dos recursos humanos no

aprendizado e capacitacdo em lingua estrangeira

X

X

X

Objetivo Estratégico: Promover adequacfes nas normas regulamentares académicas e monitorar o
processo de avaliagdo dos cursos e docentes do Centro.

CRONOGRAMA
N° A(;@ES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Criar a regulamento didatico do CPT-ETS/UFPB
1 [considerando as especificidades da Educacéo Profissional X X X X
da UFPB.
9 Planejar o atendimento dos requisitos necessarios para
NI . X X X X
melhorar a eficiéncia académica dos cursos ofertados
Assessorar na criagdo de documentos regulamentadores
3 |internos relacionados ao Ensino Profissional e X X X X
Tecnoldgico da Escola Técnica de Saude.
Discutir com a STI a necessidade de criagdo de
indicadores do SIGAA que viabilizem a extracdo de dados
4 . : . - X X X
de maneira a responder as necessidades enviadas ao CPT-
ETS/UFPB.
5 [Estimular oficinas de planejamento pedagogico. X X X X

PESQUISA

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias para o fortalecimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo
nas atividades de pesquisa do Centro.

Objetivo Especifico: Promover meios de ampliacdo das atividades relacionadas as pesquisas
desenvolvidas no Centro.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Estimular a participacdo da comunidade académica em
1 leventos cientificos regionais, nacionais e internacionais X X X X
com apresentacdo de trabalhos e publicacdo em anais.
Divulgar editais internos e externos a UFPB para 4
2 e . X X X X
submissdo de projetos.
3 Viabilizar a implantacdo de laboratérios de pesquisa
R X X X X
multiusuério no Centro.
Fomentar momentos de discussdo para a ampliacdo da|
4 producdo intelectual qualificada de docentes do CPT, i X X X
visando 0 credenciamento como orientadores em
programas de pés-graduacao.
Incentivar a participacdo em editais de fomento para 4
5 |captacdo de recursos dos setores governamentais e nao X X X X
governamentais.

Objetivo Especifico: Consolidar o CPT como um Centro de exceléncia na produgdo académica da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

NO

CRONOGRAMA

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2023

2024

1°S

| 205

15 |

2°S

68




Fortalecer a producao de livros e capitulos de livros, por|
meio de divulgacdo de editais e didlogo com editoras para
abertura de chamadas especiais.

Apoiar 0 desenvolvimento e validacdo de produtos
tecnoldgicos com maior impacto econdmico, social e
carater inovador.

Fomentar a abertura de possiveis projetos solidarios.

Discutir com a COAGCEP e as coordenacdes de curso
formas de ascender gradualmente o percentual de
publicacdo discente em livros, periddicos e eventos

cientificos

Objetivo Especifico: Fomentar acdes de apoio aos programas de pds-graduacdo nas modalidades stricto e

lato sensu.
CRONOGRAMA
N° AQ@ES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Promover espacos de interlocucdo para trocas de

1 |experiéncias e aprendizado entre 0s pesquisadores dos - - X X
programas de pés-graduacdes.

9 Incentivar recém-contratados e recém-doutores na insercdo x " x X
da pesquisa e programas de p6s-graduacao.
Promover maior interagdo dos Programas em

3 Rede/Associados, com maior articulacdo das instituicdes i i X %
norteadoras, troca de experiéncias e  projetos
multicéntricos.

Objetivo Especifico: Estimular a internacionalizacdo e ampliar parcerias e cooperagdes do Centro.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Apoiar acGes para melhorar o0s indices de

1 |internacionalizacdo e insercdo local, regional e nacional da| X X X X
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

9 Apoiar as acles de internacionalizacdo da pesquisa por x x % X
meio de convénios e parcerias
Incentivar a participacdo de discentes e docentes em

3 |estagios, intercAmbio, eventos internacionais e visitas X X X X
técnicas ao exterior.
Apoiar as parcerias e acdes com o intuito de aumentar a

4 mobilidade internacional de docentes, discentes e egressos X X X X
em parceria com instituicdes estrangeiras.

EXTENSAO

Objetivo Estratégico: Melhorar os indicadores de exceléncia e de impacto social das atividades de
extensao.

Objetivo Especifico: Compartilhar com a comunidade o conhecimento adquirido durante o processo de
formacdo académica dos discentes.

NO

CRONOGRAMA

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2023

2024

1°S

| 205

1°S

| 2°5
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Promover integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo com
eficiéncia, qualidade e seguranca na assisténcia em salde.

Apoiar as atividades de extensdo desenvolvidas no hospital
universitario, clinicas escolas e unidades externas a UFPB
contribuindo para a formacao de recursos humanos.

Estimular as atividades de extensdo voltadas para o
atendimento a segmentos vulnerdveis da populacdo,
usuérios dos diversos servicos prestados pelo CPTH
ETS/UFPB.

Aprimorar e fortalecer atividades de Extensao estimulando
a participacdo da sociedade.

Discutir a participacdo do CPT nos editais proprios do
HULW voltados a extensdo

Promover capacitacbes em parcerias com HULW e
instituicdes de salde parceiras, instituices de longa
permanéncia e de ensino

Fortalecer e apoiar as acdes da assessoria de extensdo do

CPT-ETS/UFPB junto a PROEX

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Objetivo Estratégico: Assessorar as atividades de assisténcia e promocdo estudantil, visando a
ermanéncia e conclusao, dentro dos ciclos de matricula, nos cursos Técnicos do CPT-ETS/UFPB.

Objetivo Especifico: Estimular acdes de saude, qualidade de vida e assistencial.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Incentivar 0 acesso as acbes de atendimento

1 e A P . : X X X X
multiprofissional, incluindo a assisténcia ao Servico Social
Orientar a comunicacdo coordenacdo- discente-docente

2 |para captar informacdes a respeito dos problemas de saude X X X X
dos estudantes e realizar os devidos encaminhamentos.

3 Orientar e Acompanhar os discentes assistidos pelas ac6es « « « «
da Coordenacédo de Assisténcia e Promocdo Estudantil
Divulgar e incentivar a participacdo dos discentes dos

4 |cursos técnicos do CPT-ETS/UFPB nos editais para X X X X
concessdo de assisténcia estudantil.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Modernizar a gestdo administrativa com o intuito de melhorar a eficiéncia, eficacia
e efetividade das acOes desenvolvidas.

Objetivo Especifico: Otimizar o gerenciamento da gestdo operacional, organizacdo administrativa e

patrimonial.
. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Modernizar a gestdo de solicitacdo e acompanhamento da|
« . « X X X X
execucdo de obras, reformas e servigos de manutencéo.
Padronizar e uniformizar procedimentos administrativos
2 . X X X X
das unidades do Centro.
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Efetuar procedimentos administrativos para viabilizar a

3 ) N ) X X X X
consolidacdo do Planejamento.
Destinar recursos a SULT (Superintendéncia de logistica e

4 transporte) para servigos de manutencdo e aquisicdo de X X X X
combustivel da frota do CPT-ETS/UFPB

5 Mapear demandas relacionadas a infraestrutura fisica dos x X % «
laboratorios do CPT-ETS/UFPB.
Discutir junto a PROGEP o cadastramento das unidades

6 X X X X
pendentes.
Solicitar a atualizacdo no SIPAC dos responsaveis pelas

7 . . X X X X
unidades vinculadas ao Centro.
Implementar sistematicamente reunifes para fins de
avaliacdo e planejamento das atividades das unidades

8 s . . X X X X
setoriais com foco no planejamento setorial e
administrativo.
Debater junto com as instancias superiores a extensdo de

9 |prazos para responder as demandas institucionais que X X X X
requerem relatorios.
Estimular a celeridade das emissdes de pareceres e

10 e .. ; X X X X
tramitacdo de processos administrativos.

11 |Atualizar o patrimdnio das unidades setoriais no SIPAC. X X X X
Viabilizar junto a Divisdo de Patrimdnio-DIPA a remogéo

12 . S X X X X
de bens inserviveis.

Objetivo Especifico: Promover integracdo setorial e aperfeicoar as medidas legais 0

u regulamentares.

. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Discutir com as coordenacdes de curso e chefias

1 |departamentais formas de melhorar a comunicacao entre 0s X X X X
setores.

9 Incentivar o relacionamento de planejamento entre « " « x
PROPLAN/CPT-ETS/UFPB.
Criar e aprovar o regimento, normas e regulamentos do

3 L . X X X X
Centro e submeter aos 6rgdos superiores.
Elaborar diretrizes de planejamento para as unidades do

4 X X X X
Centro.
Solicitar a elaboracdo de organogramas e fluxogramas dal
estrutura organizacional dos departamentos, coordenacgdes

5 . . . . s~ X X X X
de cursos e demais unidades evidenciando as atribuicoes e
responsabilidades, respectivamente.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Objetivo Estratégico: Viabilizar a gestdo ambiental e sustentabilidade nos diversos setores do Centro.

Objetivo Especifico: Assegurar as préaticas sustentaveis e de biosseguranca em conformidade com as
legislagdes vigentes.

NO

CRONOGRAMA

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2023

2024

1°S

| 205

1°S

| 2°5
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Definir diretrizes de praticas sustentaveis e de

1. . X X X X
biosseguranca a serem adotadas nas unidades do Centro.
Discutir com a Administracdo Superior e Comissdo de

2 |Biosseguranca o estabelecimento de préticas sustentaveis e X X X X
de biosseguranca.

3 Incentivar a adequacao e sinalizacéo os setores/laboratorios x X X X
de acordo com as normas atuais de biosseguranca.

4 |Orientar sobre medidas sanitarias em ambiente laboratorial. X X X X
Incentivar a higienizacdo periodica das estac6es de trabalho

5 X X X X
e salas de aula a cada troca de turma ou turno.
Adequar as instalacbes dos laboratérios do CPT-

6 [ETS/UFPB de acordo com as normas de biossegurancal X X X X

conforme suas especificidades.

GESTAO DE PLANEJAMENTO

Objetivo Estratégico: Implementar um modelo de gestdo estratégica, com o objetivo de otimizar os
rocessos de trabalho, as atividades administrativas e orcamentarias.

Objetivo Especifico: Ampliar e fortalecer as parcerias entre as instituicbes locais, regionais e nacionais
por meio de acordos de cooperagdo e convénios.

_ CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Mapear as parcerias em atividades nas unidades vinculadas X X X X
ao CPT-ETS/UFPB.
9 Buscar parcerias com as Instituicdes de Educagéo
. - - - X X X
Profissional e Tecnologica do pais.
Realizar estudo para viabilizar processos de formalizagéo
3 e o . - X X X
de convénios entre o Centro e Instituicdes Parceiras.
Objetivo Especifico: Criar condi¢fes favoraveis para o planejamento orcamentario.
. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Elaborar processos de planejamento e execucéo financeira
1 ) T X X X X
entre as unidades administrativas.
Distribuir os recursos referentes as diarias e passagens
2 |conforme  proporcionalidade  de  docentes  por| X X X X
departamentos.
3 Fortalecer o planejamento orcamentario do CPT- « « « «
ETS/UFPB.
Promover, orientar e auxiliar na captacdo de recursos
4 |. . X X X X
financeiros.
Executar a programacdo financeira, orcamentaria em
5 A . . X X X X
consonéncia com o Planejamento Estratégico do Centro.
6 [Prever orcamento para participacdo em eventos cientificos. X X X X
7 |Acompanhar a execucao orcamentaria. X X X X
8 Instituir ferramentas de afericdo de eficiéncia de gasto de X X X X
recursos pelas Unidades Administrativas/Académicas.
Divulgar as informacGes sobre orcamento do Centro
9 : . . L X X X X
destinado as unidades setoriais.

72



10

Elaborar e divulgar anualmente o relatério de execucgéo
financeira

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Executar e aprimorar ferramentas de gestdo de planejamento prioritarios do processo
de tomada de decisdo no servigo publico.

CRONOGRAMA
N° AC@ES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Executar e acompanhar processos de planejamento nos

1 ~ S X X X X
departamentos, coordenacdes e demais unidades.
Incentivar reuniGes para elaborar, monitorar e avaliar o

2 |planejamento estratégico dos departamentos, coordenaces| X X X X
e demais unidades.

3 |[Elaborar e implantar o processo de gestdo de riscos. X X X X

4 Capacitar os docentes e incentiva-los a participar de cargos i i X X
de gestdo por meio de cursos preparatérios.

5 |[Implementar a cultura de planejamento estratégico. X X X X

5 Consolidar o planejamento estratégico como instrumento i i X %
para direcionar os investimentos.

GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a politica de gestdo de pessoas pbr competéncia fortalecendo e
valorizando os servidores docentes e técnicos administrativos.

Objetivo Especifico: Contribuir com a qualificacdo/capacitacdo dos servidores.

N CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Fazer levantamento sobre as necessidades de capacitagao
1 . X X X X
dos servidores.
Realizar levantamento sobre as necessidades de formacéo
2 . Lo X X X X
continuada pedagogica do docente.
3 Estimular a participacdo dos servidores nos cursos « « x «
oferecidos pela PROGEP.
4 Estimular a realizacdo de cursos em educacdo inclusiva i ) % X
para capacitacdo de docentes.
5 |[Estimular a capacitagdo em normas de biosseguranca. X X X X
Incentivar a capacitacdo e participacdo dos servidores em
6 A T - - X X
Processos Administrativos Disciplinares.
Incentivar a capacitacdo dos servidores em curso de
7 |informatica, quais sejam, AutoCad, Corel Draw, Adobe] - - X X
PDF, Indesign, Photoshop e pacote office.
Promover curso de capacitacdo em gestdo para formagéo de
8 . - - X X
futuros chefes de unidade.
Objetivo Especifico: Patrocinar e fortalecer a politica de gestdo de pessoas.
. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 Encorajar acdes de acolhimento e integracdo dos docentes
; X X X X
e TAEs recém-lotados.
Realizar estudo do dimensionamento das reais necessidades
2 x o . . X X X X
e adequacéo da forca de trabalho técnico-administrativo.
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Apoiar a realizacdo de confraternizacbes em datas

3 L X X X X
tematicas.

4 Mobilizar a valorizacdo dos servidores que contribuem com i X X X
a insercdo de préticas inovadoras na gestdo publica.

5 Estimular a realizacdo de eventos para capacitacdo de X X X X
docentes para a educacdo inclusiva.

GESTAO DA COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo Estratégico: Estruturar uma politica de comunicacao e tecnologia da informacéo integrando as
unidades do Centro e a comunidade académica.

Objetivo Especifico: Proporcionar a incluséo digital e fortalecer as midias impressas e digitais.

_ CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Ampliar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e
1 9 : o X X X X
extensdo por meio das redes sociais.
9 Expandir o acervo online dos cursos da educagao
- - X X X X
profissional e tecnologica.
Publicizar os cursos ofertados pelo Centro, enfatizando o
3 . . ~ X X X X
perfil de egresso e sua inser¢do no mundo do trabalho.
4 |Apoiar melhorias na divulgacdo dos cursos do Centro. X X X X
5 |Manter atualizada a pagina eletrénica do centro. X X X X
Realizar divulgacdo dos eventos e congressos para a
6 . z e X X X X
comunidade académica nos canais oficiais do centro.
Realizar parcerias com outros Centros, Escolas Técnicas e
7 Administracdo Central a fim de aprimorar a qualidade das X X X X
midias digitais das unidades vinculadas ao CPT+
ETS/UFPB.
Proporcionar meios para divulgacdo das atividades
8 |realizadas através de projetos, parcerias e pesquisas do X X X X
centro.
Promover campanhas de valorizagdo do ensino técnico por
9 . P - - X X
meio das midias digitais.
Objetivo Especifico: Promover o fortalecimento da seguranca da informacéo e comunicacéo no Centro.
. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Estimular as praticas de seguranca da informacdo nas
1 . X X X X
unidades do Centro.
Debater as possibilidades de criacdo de um banco de dados
2 |que integre as informaces de todos 0s projetos de pesquisal - - X X
dos docentes do Centro.
Objetivo Especifico: Aprimorar a gestao dos sistemas de conhecimento.
. CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Realizar estudo da possibilidade de implantagédo de sistema|
1 : . < X X X X
de planejamento integrado de gestao.
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Solicitar a STI a viabilidade de implantar um sistema
integrado de controle de estoque para o Almoxarifado

Setorial.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA

Objetivo Estratégico: Desenvolver uma gestdo de infraestrutura de exceléncia e qualidade.

Objetivo Especifico: Promover adequacdo dos espacos fisicos em cumprimento aos requisitos legais de
acessibilidade, em conformidade as adaptac6es razoaveis e desenho universal.

N CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Elaborar junto a SINFRA um projeto de acessibilidade de
1 . X X X X
todas as unidades.
2 Discutir com a Administracdo Superior formas de financiar, X X X X
a acessibilidade das unidades do Centro.
Padronizar, melhorar e instalar a sinalizacdo de localizacéo
3 . X X - -
das unidades do Centro.
4 Solicitar a implementacdo da sinalizacdo vertical e
: . X X X - -
horizontal nas instalacfes internas e externas ao Centro.
5 Solicitar a adequacdo das saidas de emergéncia dos prédios
L X X X X
e laboratdrios do Centro.
Realizar estudos de viabilidade para construcdo de
6 [banheiros com acessibilidade para a comunidade X X X X
académica do Centro.
Acompanhar junto a SINFRA os processos de solicitacdo
7 |de manutencdo corretiva das plataformas elevatérias para X X X X
acessibilidade existentes no Centro.
Viabilizar junto a administracdo superior a aquisicao
8 . e . . o X X X X
tecnologia assistiva e inclusiva para Biblioteca do Centro.
Solicitar junto a administracdo superior a aquisicdo de
9 s . X X X X
mobiliério para funcionario PCD.

Objetivo Especifico: Adquirir bens permanentes e materiais
ensino, pesquisa e extensao.

de consumo necessarios as atividades de

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
Realizar estudos de viabilidade a aquisicdo equipamentos
1 , . . x X X X X
na area de tecnologia da informacéo.
2 [Promover a aquisicdo e/ou recarga de toners e cartucho. X X X X
3 Realizar estudos de viabilidade a adquirir licencas de « « x «
sistemas operacionais.
4 Orcar a aquisicdo para adquirir bens permanentes para as
. X X X X
unidades do Centro.
5 JAdquirir equipamentos para os laboratdrios do centro. X X X X
Encaminhar a aquisicdo de materiais de consumo para
6 ftividades de ensino, quando solicitados pelos X X X X
Departamentos.
F Modernizar 0s equipamentos tecnoldgicos do CPT- x X X x
ETS/UFPB
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Adquirir mobiliario para acomodar acervo fisico da

8 |5t X X X X
Biblioteca.
Adquirir sistema de segurancga para o acervo fisico para

9 Lo X X X X
Biblioteca do Centro.

Objetivo Especifico: Tornar possivel a reforma, construgdo, manutencdo e ampliacdo de infraestrutura
fisica do Centro.

N CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

Acompanhar e reforcar as solicitagbes feitas a

1 |Administracdo Superior de servigos, construgdes e X X X X
reformas.

9 Modernizar infraestrutura dos espacos das unidades do

X X X X

Centro.
Acompanhar a execucao dos projetos de ampliacéo/reforma

3 . X X X X
das unidades do Centro.
\Viabilizar a manutencao preventiva e corretiva dos espacos

4 | . . X X X X
fisicos das unidades do Centro.
Solicitar melhorias referentes a infraestrutura nal

5 00 0 - . X X X X
climatizacdo e ventilagdo nos ambientes do Centro.

5 Monitorar as solicitagdes de pedidos de manutencdo de X X X %
servicos elétricos e hidraulicos nas unidades do CPT.
Substituir portas ou fechaduras danificadas das unidades do

7 X X X X
Centro.
Debater com a SINFRA/Empresa Terceirizada prestadora|

8 |de servigos um cronograma de servicos que agilize o X X X X
atendimento as demandas de manutencéo.

Objetivo Especifico: Fomentar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e acompanhar a
execucdo dos servigos contratados.

CRONOGRAMA
N° AC@ESASEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S

1 Dar apoio a instalacdo, manutencdo corretiva e/ou « « x «

preventiva de equipamentos do CPT-ETS/UFPB.

Discutir com a SINFRA a realizacdo de inspecdes
2 |periddicas de seguranga (gas, extintores, rede elétrica, rede - X X X

de esgoto e hidraulica).

Objetivo Especifico: Viabilizar a seguranca da comunidade académica e patrimonial nos ambientes de
trabalho e salas de aula do Centro.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2023 2024
1°S 2°S 1°S 2°S
1 |[Elaborar cartilha/manual sobre rotina patrimonial. - - X X
Discutir com a Superintendéncia de Seguranca Institucional
2 Ja possibilidade de ampliacdo de pessoal de seguranga no X X X X
Centro (postos de seguranca).
3 Adaptar a estrutura fisica e os equipamentos de protecao
L X X X X
contra incéndios.
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Discutir com a Administracdo Superior estratégias de
melhorias da seguranca de pessoal e patrimonial.

OBS 1: A efetividade de cumprimento das metas esta relacionada com as prioridades, necessidades,
gravidades, urgéncias e tendéncias, como também, da disponibilidade de recursos orcamentarios,
financeiros e realizagdo de pregéo.

OBS 2: Sera considerando a disponibilidade de recolhimento de inserviveis por parte dos responsaveis das
unidades, quando das inicializaces das obras.
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10 CONSIDERACOES
FINAIS

O CPT-ETS/UFPB ao longo de todo o ano de 2023, diga-se um primeiro ano enquanto centro,
cercado de adaptacdes, mudancas e novos desafios, buscou fortalecer a educacéo profissional e tecnoldgica
dentro da UFPB através da articulagdo e producdo do conhecimento por meio de seus projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo sempre o compromisso de manter a qualidade e de buscar melhorias para

enfrentar os desafios futuros, colaborando com a comunidade académica e a sociedade em geral.

Destacam-se, além do ensino técnico propriamente dito, as parcerias firmadas com outros centros
como forma de capilarizar a educacgéo profissional em nossa Instituicdo, com vistas a incentivar percursos

académicos que os estudantes podem trilhar em sua formacao na UFPB.

Portanto, é de extrema necessidade que o Centro através de todos que o compdem permaneca no
caminho do crescimento e fortalecimento da educacdo profissional de qualidade, enfrentando os desafios
que diariamente sdo impostos, pautados sempre no compromisso com a educacao profissional e com a ética

publica e transparéncia.

S6 me
integrando
CENTRO PROFISSIONAL e que poderei
E TECNOLOGICO cumprir minha

Escola Técnica de Saude

missao de servir.
(Dom José Maria Pires).
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